AAA..

ASSOCIATION
D’ASSURANCE ACCIDENT

Regeln fiir Ausbildungsstellen, die im Rahmen
der in den Empfehlungen zur Unfallverhitung der
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AusbildungsmafRnahmen tatig sind
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1. Zweck

Um Unternehmen dabei zu unterstutzen, ihrer Pflicht zur Ausbildung von Beschéftigten, die an
Risikoarbeitsplatzen tatig sind, gemafl den Vorschriften des Arbeitsgesetzbuchs zu erfillen, hat die
Unfallversicherung (AAA) in ihren Empfehlungen zur Unfallverhiitung Ausbildungspléane fiir die verschiedenen
Arten von Risikoarbeitspléatzen vorgesehen. Fir die Durchfihrung der Ausbildungsmaf3nahmen arbeitet die
AAA mit Aushildungsstellen zusammen, deren Ausbildungsprogramme diesen Ausbildungsplanen
entsprechen. Eine Liste dieser Ausbildungsstellen ist auf der Internetseite der AAA verdffentlicht.

Das vorliegende Dokument enthédlt die im Rahmen der Empfehlungen zur Unfallverhitung fur
Ausbildungsstellen geltenden Regeln.

2. Begriffsbestimmungen

Es gelten folgende Begriffsbestimmungen:

o Empfehlung zur Unfallverhiitung: Empfehlung zur Unfallverhiitung in der auf der Internetseite der AAA
veroffentlichten Fassung mit Informationen zu den Ausbildungsplénen fir Beschaftigte an
verschiedenen Arten von Risikoarbeitsplatzen und zu den Umsetzungsmodalitaten (z. B. Inhalt und
Dauer der AusbildungsmafRnahmen, Modalitdten fur die theoretische und praktische Prifung,
erforderliche Qualifikationen der Ausbilder usw.)

e Ausbildungsstellen: ,interne” (Ausbildung der eigenen Beschéatftigten) oder ,externe” (Ausbildung der
eigenen Beschéftigten, der Beschaftigten anderer Unternehmen und aller anderen natirlichen
Personen) Ausbildungsstellen.

e Ausbilder: Ausbilder, der im Besitz einer giltigen Ausbildungserlaubnis ist.

e Schulungsmaterialien: Schulungsmaterialien fir die theoretische und praktische Ausbildung, die
theoretischen (mit Korrektur) und praktischen Prifungen sowie jedes andere Schulungsmaterial fur
die Ausbildung.

e Befahigungsnachweis: Vordefinierte Bestatigung der Ausbildungsstelle, dass die Teilnehmer
erfolgreich an der AusbildungsmalRnhahme teilgenommen haben (PDF-Dokument und Vordruck
seitens der AAA zur Verfligung gestellt).

e Auslagerung einer AusbildungsmaRnahme: die Ausbildungsstelle Ubertragt einen Teil oder die
gesamte Durchfiihrung der Ausbildungsmafinahmen an eine andere Ausbildungsstelle oder an einen
externen Ausbilder; Verantwortung und Kontrolle liegen dabei weiterhin bei der auslagernden
Ausbildungsstelle.

e Konformitatspriifung: Uberpriifung, ob die Ausbildungsstelle die Ausbildungsplane und die
Modalitaten fir deren Umsetzung sowie die vorliegenden Regeln einhalt.

e Prifer: Beauftragter der AAA oder Person, die fur ein Unternehmen tétig ist, das einen Untervertrag
mit der Unfallversicherung geschlossen hat und mit der Durchfiihrung der Konformitatsprufungen fir
Rechnung der AAA beauftragt ist.

o Liste: Auf der Internetseite der AAA vertffentlichte Liste, in der die Ausbildungsstellen aufgefuhrt sind,
deren Ausbildungsprogramme den in den Empfehlungen zur Unfallverhiitung vorgesehenen
Ausbildungsplanen entsprechen.
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3. Verfahren fiir die Aufnahme der Ausbildungsstelle

Zur Einleitung des Aufnahmeverfahrens muss sich die Ausbildungsstelle zundchst nach Terminvereinbarung
in den Raumlichkeiten der AAA einfinden. Fir jede Art von AusbildungsmaRnahme ist ein Ausbildungsdossier
in digitaler Form einzureichen (USB-Stick, Download-Link, ...).

Das Ausbildungsdossier (in luxemburgischer, deutscher, franzdsischer oder englischer Sprache) muss
folgende Dokumente enthalten:

e vom der Aushildungsstelle unterzeichnete Verpflichtungserklarung (siehe Anhang zu den
vorliegenden Regeln);

¢ Niederlassungsgenehmigung als Ausbildungsstelle (nur fur externe Ausbildungsstelle);

e Schulungsmaterialien fiir jede Art von Aushildungsmafnahme;

e Beschreibung des Ablaufs der praktischen Ausbildung fir jede Art von Ausbildungsmaflinahme;

o Kompetenzen der Ausbilder, wie in den Empfehlungen zur Unfallverhitung vorgesehen.

Sollte sich nach Priifung des Ausbildungsdossiers herausstellen, dass dieses nicht vollstandig ist oder nicht
den Vorgaben entspricht, wird die Ausbildungsstelle informiert, dass Anderungen nétig sind bzw. fehlende
Dokumente nachgereicht werden mussen. Das Verfahren wird solange ausgesetzt.

Sobald das Ausbildungsdossier vollstandig ist und den Vorgaben entspricht, wird die Ausbildungsstelle
schriftlich Uber seine Aufnahme in die auf der Internetseite der AAA veroffentlichte Liste flur die betreffenden
Arten von Ausbildungsmafnahmen informiert.

4. Ausbildungsstellen

Eine externe Ausbildungsstelle muss zu jeder Zeit Uber eine Niederlassungsgenehmigung als
Ausbildungsstelle verfugen.

Die Ausbildungsstelle stellt sicher, dass fiur die Ausbildungsmafinahme und die Zielgruppe geeignete
materielle Mittel zur Verfigung stehen:

e (geeignete, ausreichende und den geltenden Vorschriften fir Sicherheit und Gesundheit
entsprechende Raumlichkeiten;

e andie AusbildungsmafRnahmen und die Anzahl der Teilnehmer angepasste Ausstattung;

e Ausstattung, Maschinen und Anlagen, die den geltenden Vorschriften fur Sicherheit und Gesundheit
entsprechen.

Gegebenenfalls behélt sich die AAA das Recht vor, vorab einen Besuch zur Validierung der oben aufgefuhrten
materiellen Mittel durchzufiihren, die von der Ausbildungsstelle zur Verfligung gestellt werden.

Die Ausbildungsstelle verpflichtet sich, alle AusbildungsmalBnahmen in Ausbildungsraumlichkeiten
durchzufihren, die sich in einem Umkreis von 100 km des Sitzes der AAA befinden.

Die ,interne“ Ausbildungsstelle fuhrt nur Ausbildungsmaf3inahmen fiir seine eigenen Beschéaftigten durch und
ist somit nicht befugt, AusbildungsmalRnahmen fiir Beschéaftigte anderer Unternehmen, Zeitarbeitskrafte und
Subunternehmer durchzufuhren.

Im Falle einer Auslagerung ist vorher die Zustimmung der AAA einzuholen.

Bei einer Anderung der Kontaktdaten oder Einstellung der Téatigkeit muss die Ausbildungsstelle die AAA
umgehend schriftlich davon in Kenntnis setzen.

Fassung 12/2023 Seite | 3



.|V

ASSOCIATION
D’ASSURANCE ACCIDENT

Die vorliegenden Regeln sehen vor, dass die Ausbildungsstelle:

e sich verpflichtet, nur auf Ausbilder zurlickzugreifen, die von der AAA und fir die betreffende
AusbildungsmalBnahme zugelassen wurden;

e daflr verantwortlich ist sicherzustellen, dass die von seinen Ausbildern durchgefiihrten
AusbildungsmaRnahmen den Vorgaben entsprechen;

e die ausgefiillten Erfassungen "Ausbilder" und "Schulungen" gemaf den Anweisungen und innerhalb
der von der AAA vorgegebenen Frist zurlicksendet;

e die AAA umgehend lber den Weggang eines Ausbilders informiert.

Fur den Fall, dass eine Ausbildungsstelle fiir einen Zeitraum von mindestens zwélf Monaten bei einer Art von
Ausbildungsmafinahme keine Ausbildungen durchfihrt, behalt sich die AAA das Recht vor, diesen aus der
Liste der Ausbildungsstellen fur die betreffende Art von Ausbildungsmafinahme zu streichen. Die AAA setzt
die Ausbildungsstellen davon per Einschreiben in Kenntnis.

Um wieder in die Liste aufgenommen zu werden, muss die Ausbildungsstelle erneut das Aufnahmeverfahren
bei der AAA durchlaufen.

5. Schulungsmaterialien

Mit der Unterzeichnung der beigeflgten Verpflichtungserklarung erklart die Ausbildungsstelle, dass sie zur
Verwendung aller Kursmaterialien berechtigt ist. Die AAA lehnt jegliche Haftung im Falle einer Verletzung
geistiger Eigentumsrechte und/oder einer betriigerischen Verwendung von Schulungsmaterialien ab.

Es durfen nur genehmigte Schulungsmaterialien verwendet werden; die Verwendung erfolgt ausschlieRRlich fur
eigene Rechnung der Ausbildungsstelle.

Falls die Ausbildungsmafinahme in einer oder mehreren zusétzlichen Sprachen ergdnzend zu den im anfangs
eingereichten Ausbildungsdossier vorgesehenen durchgefihrt wird, verpflichtet sich die Ausbildungsstelle,
daflir Sorge zu tragen, dass die in einer anderen Sprache durchgefiihrte AusbildungsmalRnahme mit der von
der AAA gepruften und genehmigten Ausbildungsmalnahme Ubereinstimmt. Die Kursmaterialien in den
verschiedenen Sprachen sind bei der AAA als Kopie einzureichen.

Die AAA stellt den Ausbildungsstellen den Inhalt des Kapitels ,Gesetzgebung® der theoretischen Ausbildung,
eine Kontaktadresse wo die Teilnehmer ,Beanstandungen/Anregungen® bezlglich der Ausbildung &uR3ern
kénnen, sowie vordefinierte theoretische und praktische Beurteilungen fir bestimmte Ausbildungsmodule zur
Verfligung. Die zur Verfligung gestellten Unterlagen sind gemaf den Anweisungen zu verwenden, die die AAA
bei ihrer Ubermittlung erteilt hat.

Die AAA informiert die Ausbildungsstelle im Falle der Veroffentlichung einer neuen Fassung einer Empfehlung
zur Unfallverhitung. Die Ausbildungsstelle verpflichtet sich daher sicherzustellen, dass die
Schulungsmaterialien zu jeder Zeit der neuen veroéffentlichten Fassung der Empfehlung zur Unfallverhitung
und generell den in Luxemburg geltenden Arbeitsschutzgesetzen entsprechen.

E-learning:

»E-Learning“ ist nur fur theoretische Schulungen vorgesehen, wie sie in den Empfehlungen fur Unfallverhiitung
definiert sind. Die Ausbildungsstelle muss sich um die technischen Aspekte und die Konnektivitat ihrer E-
Learning-Angebote kiimmern.

Die AAA validiert nur Schulungsmaterialien in druckbarer Form (Datei im PDF-, PowerPoint-, Word-Format,
...). Um also die Validierung eines E-Learning-Moduls zu erhalten, fur das die Ausbildungsstelle noch nicht in
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der auf der AAA-Website veroffentlichten Liste der Ausbildungsstellen eingetragen ist, muss der Inhalt der E-
Learning-Schulung in ein druckbares Medium Ubertragen werden, das bei der AAA eingereicht wird.

Ausbildungsmodule, fiir die die Ausbildungsstelle bereits in der auf der AAA-Website veréffentlichten Liste der
Ausbildungsstellen eingetragen ist, werden von der AAA nicht erneut validiert. In diesem Fall verpflichtet sich
die Ausbildungsstelle, dafiir zu sorgen, dass der Inhalt der per ,E-Learning” angebotenen Ausbildung mit dem
Inhalt der von der AAA validierten Ausbildung identisch ist. Es ist der Aushildungsstelle jedoch gestattet, seine
Ausbildung durch alle geeigneten Mittel (externe Links, Ubungen, Animationen, ...) zu erganzen, mit dem Ziel,
das ,E-Learning® zu erleichtern.

6. Ablauf der AusbildungsmafRnahmen

Bei Ausbildungen, die eine oder mehrere Vorkenntnisse erfordern, darf die Ausbildungsstelle nur Teilnehmer
zulassen, die die in der Empfehlung zur Unfallverhiitung festgelegten Voraussetzungen erfillen.

Die Ausbildungsstelle verpflichtet sich, die Schulungsplane und Umsetzungsmodalitaten, wie in den
Empfehlungen zur Unfallverhitung beschrieben (maximale Teilnehmerzahl, Dauer, Inhalt der
Ausbildungsmal3nahme, Prifungen, Ausstellung des Befahigungsnachweises, ...), einzuhalten.

Die Ausbildungsstelle darf Teilnehmer, die die theoretische Prufung nicht bestanden haben, nicht zum
praktischen Teil der betreffenden AusbildungsmalRnahme zulassen.

Vor Beginn der praktischen Ausbildung muss die Ausbildungseinrichtung die Konformitéat der verwendeten
Einrichtungen, Ausristungen und Maschinen Uberprifen, unabhangig davon, ob sie der
Ausbildungseinrichtung gehoéren, von einem anderen Unternehmen gemietet oder zur Verfiigung gestellt
wurden. Bei Nichtkonformitat darf die Ausbildungsstelle die praktische Ausbildung nicht durchfihren.

Die Ausbildungsstelle Uibergibt denjenigen Teilnehmern, die die Ausbildungsmafinahme erfolgreich absolviert
haben, einen Befahigungsnachweis.

7. Befahigungsnachweis

Der von der Ausbildungsstelle ausgestellte Befahigungsnachweis fir diejenigen Teilnehmer, die die
Ausbildungsmafinahme erfolgreich absolviert haben, muss konform zu den seitens der AAA zur Verfligung
gestellten PDF Dokumenten und Vordrucken herausgegeben werden.

Der Befahigungsnachweis ist ein personenbezogenes Dokument und beschrénkt sich nicht auf das
Unternehmen, bei dem der Inhaber des Dokuments zum Zeitpunkt der Ausbildungsmaflinahme beschéftigt ist.

8. Archivierung

Im Rahmen dieser Regeln muss die Ausbildungsstelle folgende Dokumente als interne Archive aufbewahren:

o die Anwesenheitsliste der Teilnehmer;

o die theoretischen Prufungen und die praktischen Bewertungsbdgen der Teilnehmer;

¢ die Kopie der Beféahigungsnachweise der Teilnehmer;

e andere Dokumente, die sich auf die Ausbildung beziehen (das Arbeitsblatt ,Malinahmen bei
Arbeitsbeginn®, das Prifprotokoll der Kontrolle des Geristes, ...);

o Dokumente, die die Kompetenzen der Ausbilder belegen.

Diese Unterlagen missen der AAA auf Anfrage von der Ausbildungsstelle zur Verfligung gestellt werden.
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Dauer der Archivierung:

Alle oben angegebenen Dokumente missen nach Ablauf der Gultigkeitsdauer des Befahigungsnachweises
mindestens 10 Jahre lang aufbewahrt werden.

9. Konformitatspriifungen

Die Ausbildungsstellen werden einer Priifung unterzogen, um festzustellen, ob deren Ausbildungsmaflnahmen
mit den Ausbildungsplanen und den Umsetzungsmodalitaten, wie in den Empfehlungen zur Unfallverhiitung
beschrieben, tibereinstimmen und ob die vorliegenden Regeln eingehalten werden. Diese Prifungen, die von
der AAA veranlasst werden wund ohne Ankindigung stattfinden, erfolgen wahrend der
AusbildungsmaRnahmen, entweder auf administrative und dokumentarische Weise.

Um diese Konformitatsprifungen wahrend der Schulungen organisieren zu kdnnen, muss die
Ausbildungsstelle auf Anfrage der AAA eine Liste der geplanten Ausbildungsmafnahmen vorlegen.

Damit die Konformitatsprifungen durchgefihrt werden kdénnen, sorgt die Ausbildungsstelle dafiir, dass der
Zutritt zu den Schulungsraumlichkeiten zu jeder Zeit moéglich ist.

Bei der Konformitatsprufung stellt die Ausbildungsstelle die folgenden Dokumente zur Verfugung:

e gegebenenfalls, die theoretischen Prifungen der Teilnehmer;

o die Betriebsgenehmigungen und Berichte tber die letzten regelmafligen Kontrollen der Maschinen,
Ausristungen und Anlagen, die bei der Ausbildungsmaflinahme zum Einsatz kommen, bzw. jedes
andere diesbeziigliche Dokument (z. B. Konformitatserklarung, Sicherheitsregister, ...);

e die in Punkt 8. dieser Regeln erwahnten Dokumente.

Nach der Konformitatsprufung erhélt die Ausbildungsstelle einen vom Prifer angefertigten Bericht.

10. Nichteinhaltung der Vorgaben

Die Ausbildungsstelle wird schriftlich Uber alle Punkte informiert, bei denen eine Abweichung von den
Ausbildungsplanen und Umsetzungsmodalitaten bzw. von den vorliegenden Regeln festgestellt wurde, und
zur Ergreifung von KorrekturmaRnahmen aufgefordert. Innerhalb von drei Wochen nach der Benachrichtigung
legt die Ausbildungsstelle der AAA seine Antworten auf die Aufforderung zur Ergreifung von
Korrekturmallnahmen sowie einen Aktionsplan vor. Die AAA prift, ob die vorgeschlagenen MalRRnahmen
ausreichend sind, um die festgelegten Abweichungen sowie deren Ursachen zu beheben.

Bei festgestellten Abweichungen behélt sich die AAA das Recht vor, wiederholt Konformitatsprifungen
durchzufiihren.

Wurden Abweichungen festgestellt, muss die Ausbildungsstelle je nach Schwere mit folgenden MalRhahmen
rechnen:

e schriftliche Aufforderung zur Ergreifung von Korrekturmaf3nahmen;

e sechsmonatiger Ausschluss von der Liste der Ausbildungsstellen fur die betreffende Art von
Ausbildungsmal3nahme;

e zwolfmonatiger Ausschluss von der Liste der Ausbildungsstellen fur jede Art von
AusbildungsmalRnahme;

e endgiltiger Ausschluss von der Liste der Ausbildungsstellen.

Die Ausbildungsstelle wird per Einschreiben dariiber informiert.
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11. Vertraulichkeit

Die Schulungsmaterialien und jedes andere Dokument, das die Ausbildungsmafnahmen betrifft und von der
Ausbildungsstelle eingereicht wird, werden vertraulich behandelt und nicht ohne ausdriickliche vorherige
Zustimmung der Ausbildungsstelle weitergegeben.

Die AAA und die von ihr beauftragten Prifer verpflichten sich, keine vertraulichen Informationen uber die
Ausbildungsstelle und keine bei den Konformitatsprifungen gesammelten Informationen weiterzugeben.

12. Verwendung des Logos der AAA

Das AAA-Logo darf auf genehmigten Schulungsmaterialien verwendet werden.

Das Logo der AAA darf ohne vorherige Zustimmung der AAA weder auf der Internetseite der Ausbildungsstelle
noch auf einer anderen Internetseite in Verbindung mit der Ausbildungsstelle noch in Werbebroschiren o. &.
verwendet werden.

In diesem Zusammenhang darf nur der Hinweis ,,AusbildungsmaRnahme gemaf in der Empfehlung der AAA
vorgesehenen Ausbildungsplan® in Verbindung mit den von der AAA gepriften AusbildungsmalRnahmen
verwendet werden.

13. Anhang - Verpflichtungserklidrung
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Verpflichtungserklarung

im Rahmen der Regeln fiir Ausbildungsstellen, die die in den
Empfehlungen zur Unfallverhiitung der Unfallversicherung (AAA)
vorgesehenen AusbildungsmafBnahmen durchfiithren

Die Ausbildungsstelle, die im Bereich der in den Empfehlungen zur Unfallverhiitung der
Unfallversicherung (AAA) vorgesehenen Ausbildungsmalnahmen tétig ist,

Name der Ausbildungsstelle:
Adresse:

Postleitzahl:

Ort:

Land:

verpflichtet sich gegenuber der Unfallversicherung (AAA), die in den Empfehlungen zur
Unfallverhitung der Unfallversicherung (AAA) vorgesehenen Ausbildungspléane und
Umsetzungsmodalitdten sowie die Regeln, die die vorliegende Verpflichtungserklarung als
wesentlichen Bestandteil enthalten, einzuhalten.

Vorname und Name:
Funktion innerhalb der Ausbildungsstelle:
Datum:

Unterschrift:
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