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Die Initiatoren der VISION ZERO:

VORTEILE FÜR IHR UNTERNEHMEN
• Reduzierung von Arbeitsunfällen und Berufskrankheiten

• Steigerung der Motivation Ihrer Mitarbeiter und der Produktivität

• Positiver Einfluss auf das Image Ihres Unternehmens

• Zugang zum Mitgliederportal (Erstellung personalisierter VISION ZERO Poster, 
Bestellung personalisierter Werbeartikel, Verwaltung Ihrer Daten, Hochladen des 
jährlichen Aktionsplans, …)

• Bereitstellung des VISION ZERO-Logos „Entreprise engagée“ 

• Der nationalen Gemeinschaft zur Prävention von Arbeitsunfällen, 
Wegeunfällen und Berufskrankheiten anzugehören

ENGAGIEREN SIE SICH

Um der VISION ZERO beizutreten, besuchen Sie die Website www.visionzero.lu und 
schreiben Sie Ihr Unternehmen mittels eines einfachen Formulars ein.

Engagieren Sie sich mit einem Aktionsplan im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz. 
Lassen Sie uns gemeinsam die Anzahl und die Schwere von Arbeitsunfällen und 
Berufskrankheiten reduzieren.

Die Liste der bereits beigetretenen Mitglieder finden Sie auf unserer Website.

TRETEN SIE DER VISION ZERO BEI
Der Beitritt der Unternehmen zur VISION ZERO ist ein freiwilliges Engagement um die 
Anzahl und die Schwere von Arbeitsunfällen, Wegeunfällen und Berufskrankheiten zu 
reduzieren.  

UNTERNEHMEN,
HANDELN SIE JETZT

SICHERER UND GESUNDER 
ARBEITSPLATZ

SCHULUNG

SENSIBILISIERUNG

RISIKEN ERKENNEN

MOTIVATION 
DER MITARBEITER

LEADERSHIP

WOHLBEFINDEN 
AM ARBEITSPLATZ

GEMEINSAME 
VERANTWORTUNG 

PRÄVENTIONSKULTUR



VISION ZERO ist die nationale Strategie 
zur Vermeidung von Arbeitsunfällen, 

Wegeunfällen und Berufskrankheiten.

„EIN ARBEITSUNFALL: EINE 
TÄGLICHE HERAUSFORDERUNG.”

JOSY_OPFER EINES ARBEITSUNFALLS

NATIONALE ZIELE 2016-2022

„EIN WEGEUNFALL HAT MEIN 
LEBEN ERSCHÜTTERT.”

CINDY_OPFER EINES WEGEUNFALLS 

    Entwicklung des Bewusstseins bei Entscheidungsträgern, Sicherheitsdelegierten 
sowie ganz allgemein bei allen Arbeitnehmern und allen anderen betroffenen Akteuren, 
hinsichtlich der Vorteile, die eine systematische und integrierte Herangehensweise an das 
Thema Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz bietet

    Reduzierung der relativen, branchenübergreifenden, Häufigkeit von Arbeitsunfällen um 
20 % im Vergleich zu 2014 (relative Häufigkeit von 5,37 %) durch besondere Anstrengungen 
in den Aktivitätsbereichen mit hohen Risiken

    Das mittel- und langfristige Ziel von VISION ZERO bleibt die stetige Reduzierung der Anzahl 
von schweren und tödlichen Unfällen, das heißt: Null Todesopfer, Null Schwerverletzte

Unterzeichnende der nationalen Charta VISION ZERO

• Die Ministerien: Ministerium für Sozialversicherungswesen, Ministerium für Arbeit, 
Beschäftigung sowie Sozial- und Solidarwirtschaft, Ministerium für Gesundheit, 
Innenministerium, Ministerium für nachhaltige Entwicklung und Infrastrukturen, 
Ministerium für den öffentlichen Dienst und die Verwaltungsreform

• Die nationalen Gewerkschaften: CGFP, LCGB, OGBL 

• Die Initiatoren: Association d’assurance accident (AAA), Union des Entreprises 
Luxembourgeoises (UEL), Institut National pour le Développement durable et la 
Responsabilité sociale des entreprises (INDR)

„EIN ARBEITSUNFALL HAT MICH 
LEBENSLANG GEZEICHNET.”

PEDRO_ OPFER EINES ARBEITSUNFALLS

GOLDENE REGELN7
Leben Sie Führung – zeigen Sie Flagge

Gefahr erkannt – Gefahr gebannt

Ziele definieren – Programme aufstellen

Gut organisiert – mit System

Maschinen, Technik, Anlagen – sicher und gesund

Wissen schafft Sicherheit

In Menschen investieren – Motivieren durch Beteiligung

GRUNDSÄTZE

Das Leben ist nicht verhandelbar

Der Mensch ist fehlbar

Die tolerierbaren Grenzen liegen in der Belastbarkeit der Menschen

Jeder hat ein Anrecht auf eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung
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