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Die Gefahrdungsbeurteilung ist kein neues Thema, sondern

eine 1994 in die luxemburgische Gesetzgebung eingefuhrte und
anschlieBend in das Arbeitsgesetzbuch aufgenommene gesetzliche
Verpflichtung.

Eine Gefahrdungsbeurteilung ist eine systematische Untersuchung
von samtlichen mit den Arbeitsplatzen, den Arbeitsausristungen und
den Arbeitnehmern verbundenen Risiken.

Ferner ermdglicht die Gefahrdungsbeurteilung dem Arbeitgeber die
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer auf ihren jeweiligen
Arbeitsplatzen zu gewahrleisten.

Auszug Art. L- 312-1:

LDer Arbeitgeber ist verpflichtet, die Sicherheit und die Gesundheit
der Arbeitnehmer unter allen mit der Arbeit verbundenen Aspekten
zu gewéhrleisten.”

Zweck der Gefahrdungsbeurteilung ist es, die bestehenden Risiken
auszuschlieRen, zu beseitigen oder zumindest zu verringern, und die
MaRnahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit und der Gesundheit
der Arbeitnehmer an ihren jeweiligen Arbeitsplatzen festzulegen.
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BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Man sollte unbedingt zwischen den Begriffen GEFAHR, RISIKO und
RISIKOFAKTOREN unterscheiden. Ein Risiko ist keine Gefahr: es ist
deren Folge, sofern eine Gefahrenexponierung vorliegt.

GEFAHR: Eine Gefahr ist eine Eigenschaft oder eine Fahigkeit
einer Sache, einer Person, eines Prozesses... welche schadliche
Auswirkungen, auch Schaden genannt, herbeifihren kann.

Eine Gefahr ist demnach eine mdgliche Unfallquelle.

RISIKO: Das Risiko ist die Wahrscheinlichkeit, dass die schadlichen
Auswirkungen, die Schaden, tatsachlich eintreten.

Eine Gefahr wird nur dann zum Risiko, wenn eine Exponierung, und
somit die Mdglichkeit schadlicher Auswirkungen vorliegt.

EXPONIERUNG: Unter dem Begriff Exponierung versteht man im
vorliegenden Zusammenhang den Kontakt zwischen der Gefahr und
einer Person, welcher demnach einen Schaden herbeifihren kann.

Ohne Exponierung besteht keine Schadensmadglichkeit.

Das Risiko ist demnach die Wahrscheinlichkeit, dass jemand Opfer
einer Gefahr wird.

RISIKOFAKTOREN: Die Risikofaktoren sind Elemente, welche die
Wahrscheinlichkeit, dass ein Unfall eintritt, oder aber die Schwere
eines Zwischenfalls erhéhen oder verringern.

Aus den Risikofaktoren lasst sich folgende Gleichung zusammen-
setzen:

RISIKO = GEFAHR x EXPONIERUNG
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Es muss demnach klar zwischen den Begriffen Risiko,
Risikoexponierung und dem Begriff Gefahr unterschieden werden.

Man nehme zum Beispiel eine GEFAHR (ein Messer), ein RISIKO
(Risiko, sich beim Hantieren mit dem Messer zu schneiden)

und einen RISIKOFAKTOR (die Tatsache, keine Handschuhe zu
tragen). Nicht das Fehlen der Handschuhe bewirkt die Verletzung,
sondern das Messer, wobei die Tatsache, ein Messer ohne Hand-
schuhe zu verwenden, das Risiko erhoht.

seite 7

GESETZLICHER RAHMEN UND
NUTZLICHE DOKUMENTATION

2.1. EuroPAISCHER RAHMEN

Die Rahmenrichtlinie ,Durchfihrung von MalRnahmen zur Verbes-
serung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeit-
nehmer bei der Arbeit* — 89/391/EWG definiert die allgemeinen
Pflichten des Arbeitgebers in Sachen Erkennung und Ausschluss
der Risikofaktoren. Sie gilt als Referenzrahmen flir mehrere Sonder-
richtlinien, welche genau definierte Bereiche abdecken.

Die auf dieser Grundlage erlassene Rahmenrichtlinie und Sonderricht-
linien verfolgen alle das gleiche Ziel: DEN SCHUTZ DER ARBEIT-
NEHMER.

Auszug aus Artikel 9 der Richtlinie 89/391/EWG:

L,Der Arbeitgeber muss:

a) Uber eine Evaluierung der am Arbeitsplatz bestehenden

Risiken fiir die Sicherheit und die Gesundheit auch hinsichtlich der
besonders geféhrdeten Arbeitnehmergruppen verfiigen.

(..)"

2.2. LuxeEMBURGISCHER RAHMEN

2.2.1. Die Gesetzestexte in Sachen Arbeitnehmerschutz sind in
BUCH Ill - SCHUTZ, SICHERHEIT UND GESUNDHEIT DER
ARBEITNEHMER des Arbeitsgesetzbuches festgehalten.

Es enthalt nicht nur die allgemeinen Grundsatze zur Verhiitung von
Berufsrisiken, zum Gesundheitsschutz, zum Ausschluss der
Risikofaktoren, zur angemessenen Beteiligung der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer ...
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Auszug aus Artikel L. 312-2 des Arbeitsgesetzbuches

»(4) (...), muss der Arbeitgeber unter Berticksichtigung der Art
der Tétigkeiten des Unternehmens und/oder der Einrichtung:

1. die Risiken fiir die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeit-
nehmer analysieren, einschlie3lich bei der Wahl der Arbeitsaus-
riistungen und der chemischen Substanzen oder Verbindungen
und bei der Einrichtung der Arbeitsstétten.

Auf der Grundlage dieser Bewertung und erforderlichenfalls miissen

die Vorbeugungsmalinahmen sowie die vom Arbeitgeber

angewandten Arbeits- und Produktionsmethoden:

* ein héheres Schutzniveau bezliglich der Sicherheit und der
Gesundheit der Arbeitnehmer garantieren

* in die Gesamtheit der Tétigkeiten des Unternehmens und/oder
der Einrichtung auf allen Arbeitsebenen integriert werden. (...)"

. sondern legt ebenfalls dem Arbeitgeber die Verpflichtung auf, ein
Inventar der risikobehafteten Arbeitsplatze in seinem Unternehmen
zu erstellen.

Auszug aus Artikel L. 326-4 des Arbeitsgesetzbuches

»(3) Jeder Arbeitgeber erstellt in Zusammenarbeit mit dem Betriebs-
arzt ein Inventar der (...) risikobehafteten Arbeitsplétze und der (...)
Arbeitsplétze in seinem Unternehmen, an welchen die Arbeit beson-
dere Risiken oder erh6hte physische und mentale Spannungen
beinhaltet, und aktualisiert es mindestens alle drei Jahre. Das Inventar
und die Aktualisierungen werden dem Chefarzt der Abteilung fiir
Arbeitsmedizin im Gesundheitsministerium bermittelt, welcher fiir
jeden Arbeitgeber die Liste der risikobehafteten Arbeitsplétze aufstellt.”
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2.2.2. Andererseits schreiben mehrere gro3herzogliche Verordnungen
die Gefahrdungsbeurteilung flr Arbeitsplatze vor.

Folglich handelt es sich um eine gesetzliche Verpflichtung, die das
Unternehmen einhalten muss.

Als Beispiel seien folgende grof3herzogliche Verordnungen genannt:

* Grol3herzogliche Verordnung vom 6. Februar 2007 Gber die
minimalen Sicherheits- und Gesundheitsvorschriften bezlglich
der Exponierung der Arbeitnehmer gegenuber Risiken durch
physikalische Faktoren (Vibrationen) — Artikel 4

* Grol3herzogliche Verordnung vom 4. November 1994 Uber die
minimalen Vorschriften zur Verbesserung des Schutzes in
Sachen Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer solcher
Betriebe, in denen durch Bohrungen Mineralien gewonnen
werden - Artikel 4

2.2.3. Aulerdem hat die Unfallversicherung (AAA) Empfehlungen zur
Unfallverhitung ausgearbeitet, welche Fachregeln auf dem Gebiet
der Verhltung arbeitsbedingter Risiken sind. Diese Empfehlungen
wurden veroffentlicht um Arbeitgeber und Arbeitnehmer bei der
Wahrnehmung ihrer rechtlichen Pflichten im Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu unterstitzen.

Internetseite: http://www.aaa.lu/de/veroeffentlichungen/empfehlungen-zur-unfallverhuetung/

2.2.4. Zusatzlich zum Arbeitsgesetzbuch und den Empfehlungen zur
Unfallverhitung der AAA, kann es von Interesse sein, die ,Standard-
bedingungen® (Conditions Types) einzusehen, d.h. eine Sammlung
von nutzlichen Informationen, welche die Gewerbeinspektion
(Inspection du Travail et des Mines — ITM) auf ihrer Webseite
veroffentlicht hat.

Internetseite: http://www.itm.lu/home/autorisation-etablissement-class/conditions-types.html
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GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG
- ERLAUTERUNGEN

3.1. WAS VERSTEHT MAN UNTER GEFAHRDUNGS-
BEURTEILUNG

Wie der Name schon besagt, handelt es sich um ein Verfahren,
welches eine Beurteilung der Gefahrdungen erméglicht, um so die
Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer an ihrem Arbeits-
platz zu gewahrleisten. Es muss jedoch unterschieden werden
zwischen den Begriffen ,Risikoanalyse®, bei welcher es sich
lediglich darum handelt, Risiken zu ,erkennen®, und ,Gefahrdungs-
beurteilung®, eine Beurteilung, welche ermdglicht, die Gefahrdungen
je nach Bedeutungsgrad einzustufen. Die Gefahrdungsbeurteilung
ist eine systematische Priifung samtlicher Arbeitsaspekte. Sie dient
dazu, folgende Punkte festzustellen:

» die potentiellen Ursachen fiir Unfélle (und/oder Verletzungen)
oder Krankheiten;

» die Moglichkeiten, Gefahren auszuschlie3en;

» die zur Bewaltigung der Risiken einzusetzenden Vorbeugungs-
oder SchutzmalRnahmen

Wurde ein Risiko identifiziert, so muss zuerst Uberprift werden, ob
dieses Risiko ausgeschlossen werden kann. Ist ein Ausschluss des
Risikos nicht moglich, so muss das Risiko auf ein Minimum reduziert
und unter Kontrolle gehalten werden.

3.2. DI WICHTIGKEIT DER GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG
Die Gefahrdungsbeurteilung ist ein Verfahren, welches darin besteht,
die Gefahrdungen, die aufgrund der am Arbeitsplatz vorhandenen
Gefahren die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer
bedrohen, zu beurteilen.
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Die Gefahrdungsbeurteilung ist die erste Stufe des Risikomanage-
mentverfahrens, durch welches den betroffenen Personen,
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die zwecks Verbesserung der Sicher-
heit und Gesundheit am Arbeitsplatz zu ergreifenden MaRnahmen
nahe gelegt werden.

Wurde keine Gefahrdungsbeurteilung vorgenommen, so kdnnen kein
zweckmafiges Risikomanagementverfahren eingesetzt und keine
angemessenen Vorbeugungsmalinahmen getroffen werden.

Hinzu kommt, dass eine angemessene Gefahrdungsbeurteilung sich
fur die Unternehmen als vorteilhaft erweist, da die durch Unfélle und
Krankheiten verursachten Kosten sowie die Rate der krankheits-
bedingten Abwesenheiten verringert werden. Gesunde Arbeitnehmer
sind produktiver und effizienter und kénnen demnach besser zur
Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen beitragen.

Die Gefahrdungsbeurteilung fuhrt also auch zu einer besseren
Organisation des Unternehmens, was wiederum Gewinn an Produk-
tivitat und Qualitatsverbesserung bedeutet.
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DIE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG
IN 5 STUFEN

1. Die Risiken
und die
exponierten —
5. Kontrolle |— | Personen 2. tl)DIe ertS|ken
Prifung identifizieren » ewerten
und nach
Erljeute Prioritaten
TN einstufen
4'93:?9\3/;205_“' 3.Die Vor-
eugungs-
vodomong [ €| matnahmen [
] bestimmen
einsetzen

Es versteht sich von selbst, dass auf allen Stufen der Gefahrdungs-
beurteilung die Absprache mit den betroffenen Arbeithehmern ein
wichtiger, nicht zu vernachlassigender Punkt ist.

Information, Schulung sowie gute Anweisungen spielen eine bedeu-
tende Rolle.

Stufe 1: Identifizierung der Risiken und der exponierten
Personen

Diese Stufe besteht darin, am Arbeitsplatz die mdglichen
Unfallquellen zu entdecken und die Personen zu identifizieren,
die solchen Unféllen ausgesetzt sein kénnen.
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Demnach muss man sich an den Arbeitsplatz begeben und dort die
Elemente ausfindig machen, die Schaden verursachen kénnen, da
solange eine Gefahr nicht erkannt wird, das damit verbundene Risiko
weder analysiert noch verwaltet werden kann.

Zudem sind fur jede Gefahr die gefahrdeten Personen zu identifi-
zieren. Daher missen nicht nur die Personen identifiziert werden,
die der Gefahr direkt ausgesetzt sind, sondern ebenfalls diejenigen,
die ihr indirekt ausgesetzt sind.

Auler den an einem Arbeitsplatz tatigen Personen sind ebenfalls die
Personengruppen zu berlcksichtigen, die irgendwie in Kontakt mit
der Gefahr geraten kdnnen, wie zum Beispiel die Arbeitnehmer
eines anderen Sektors, die diesen Arbeitsplatz durchqueren missen,
oder aber die zum Reinigungsteam gehérenden Personen, usw.
Hinzu kommen noch starker gefahrdete Personengruppen, wie zum
Beispiel jugendliche Arbeiter, Zeitarbeiter ohne zusatzliche
Ausbildung, behinderte Arbeiter, schwangere und stillende Frauen,
rekonvaleszente Arbeiter, usw.

Stufe 2: Die Gefdahrdungen beurteilen und nach Priorititen
einstufen

Auf dieser zweiten Stufe werden die mit jeder Gefahr verbundenen
Gefahrdungen beurteilt. Demnach wird Uberprift, in wie weit der
Arbeitnehmer der Gefahr ausgesetzt ist. Es muss bewertet werden,
in welchem Male die Gefahr einen Unfall oder eine Krankheit
verursachen kann, wie schwer dieser Unfall oder diese Krankheit ist
und wie oft die Arbeitnehmer einer solchen Gefahr ausgesetzt sind.
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Eine Gefahrdungsbeurteilung erweist sich immer als schwierig,

da sie immer auf einer subjektiven Beurteilung griindet, die entweder
zu einer Uberschatzung oder zu einer Unterschatzung des Risikos
fUhren kann.

Man kann auf verschiedene Methoden oder Strategien zurtickgreifen
(s. im Folgenden Methoden zur Gefahrdungsbeurteilung: KINNEY-,
HEEPO-, CHECK LIST-Methode ...)

Stufe 3: Die VorbeugungsmaRnahmen bestimmen

Die dritte Stufe besteht darin, die erforderlichen Ma3nahmen fest-
zulegen, um die Risiken auszuschlieRen oder sie zumindest zu
reduzieren. Man sollte beurteilen kdnnen, ob ein Risiko komplett
ausgeschlossen werden kann oder andernfalls solche Mallinahmen
einsetzen, die es ermdglichen, das Risiko einzuddmmen, und sich
vergewissern, dass es die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeit-
nehmer nicht gefahrdet.

Ferner ist die Tatsache zu bertcksichtigen, dass die erkannten
Risiken sich summieren kdnnen oder eine Kombination von deren
Wirkungen erfolgen kann. Man sollte unbedingt dem Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung Rechnung tragen und die MaRnahmen nach
ihrer Prioritat einordnen, um an erster Stelle diejenigen Vorbeugungs-
maflnahmen einzusetzen, die am wirksamsten sind.

Die allgemeinen Grundsatze bestehen darin:

1. das Risiko zu vermeiden/zu beseitigen;

2. sich dem technischen Fortschritt anzupassen;
3. das Schutzniveau zu erhdhen.
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Wichtiger Hinweis: der Einsatz von Vorbeugungsmalnahmen darf in
keinem Fall eine Risikoverschiebung oder die Schaffung eines neuen
Risikos zur Folge haben.

Stufe 4: Die VorbeugungsmafBnahmen treffen und einsetzen

Die vierte Stufe besteht darin, die zuvor festgelegten Vorbeugungs-

maflnahmen einzusetzen.Selbstverstandlich kbnnen nicht alle

MaRnahmen gleichzeitig eingesetzt werden: demnach ist eine

Prioritatsreihenfolge unter Berlicksichtigung der Schwere des Risikos

und seiner Folgen zu erstellen. Ferner gilt es, die mit dem Einsatz

dieser MaBnahmen zu betrauenden Personen, die fiir diesen

Einsatz erforderliche Zeit und eine entsprechende Frist zu

bestimmen.

Unter den zu realisierenden MaRnahmen kann man unterscheiden

zwischen:

» den sofort und mit geringen Kosten anwendbaren Malinahmen,;

* den vorubergehend einzusetzenden MaRnahmen in Erwartung
langerfristiger und kostspieligerer MalRnahmen;

» den langfristig einzusetzenden MalRnahmen, welche héhere
Kosten bedingen.

Zur Anwendung bestimmter MalRnahmen ist es angezeigt, vorab eine
Planung und ein gewisses Budget zu erstellen.

Stufe 5: Kontrolle — Priifung — Erneute Priifung und Aufzeichnung

Wurden Vorbeugungsmalfinahmen getroffen, ist zu Uberprifen ob diese
Mafnahmen ausgefihrt und in der entsprechenden Frist umgesetzt
wurden.

Dabei geht es nicht nur darum zu Uberprufen, ob die Risiken ganzlich
ausgeschlossen oder beseitigt werden konnten oder aber derart reduziert
wurden, um bewaltigt werden zu kénnen, sondern auch ob durch die An-
wendung solcher MaRnahmen kein neues Risiko geschaffen wurde.
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Zudem wird empfohlen, in regelmailigen Abstanden eine neue Gefahr-
dungsbeurteilung vorzunehmen, um zu bestimmen, ob die Gefahr-
dungen tatsachlich definitiv ausgeschlossen werden konnten oder ob
seit der letzten Beurteilung neue Gefahrdungen aufgetreten sind.

Bei jeder im Unternehmen eingetretenen Anderung zwingt sich eine
neue Gefahrdungsbeurteilung regelrecht auf. Eine solche Anderung
kann auf organisatorischer Ebene, im Rahmen der Betriebsange-
horigen oder auf technischer Ebene erfolgt sein. Dabei kann es sich
beispielsweise um die Schaffung eines neuen Arbeitsplatzes, um

die Einstellung neuer Arbeitnehmer, die Installation einer neuen
Maschine, den Einsatz eines neuen Verfahrens oder die Einfihrung
eines neuen Produkts handeln. Schlief3lich ist eine Aufzeichnung der
Gefahrdungsbeurteilung bei den Kontrollen und Prifungen immer
von Vorteil. Eine ordnungsgemafe Aufzeichnung kann die folgenden
Zwecke erflllen:

* Grundlage fur die zuklnftigen erneuten Prifungen und
Gefahrdungsbeurteilungen;

* Beleg fur die Kontrollbehdrden;

* Information an die betroffenen Personen.

Um als ordnungsgemafe Grundlage flr zuklnftige Beurteilungen

dienen zu koénnen, sollte die Aufzeichnung folgende Daten enthalten:

* die Namen und Funktionen der mit den Kontrollen und
Prifungen betrauten Personen;

» das Datum der Kontrolle;

* die bei diesen Kontrollen erkannten Risiken;

« die von den erkannten Risiken geféahrdeten Personengruppen;

» die eingesetzten Vorbeugungsmaflnahmen;

« die im Hinblick auf zukunftige Kontrollen und Prifungen
zweckmafigen Informationen;

» die Informationen in Sachen Beteiligung der Arbeitnehmer an der
Gefahrdungsbeurteilung.
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BEISPIELE FUR
GEFAHRDUNGSKATEGORIEN

Da das vorliegende Handbuch als Arbeitsgrundlage bestimmt ist,
wird darauf hingewiesen, dass die Liste der auf den folgenden Seiten
aufgefuhrten Gefahrdungen keineswegs vollstandig ist und dass
selbstverstandlich eine erhebliche Anzahl anderer Risiken an den
Arbeitsstatten auftreten kann.

Beispielsweise seien die folgenden Gefahrdungskategorien erwahnt:

l. Abstiurze/Sturze

Il. Herabfallende Gegenstande
lll.  Verkehr/ Fahrt/ Dienstreise
IV.  Manuelle Beférderung

V. Sicherer Umgang mit Arbeitsmaschinen
VI.  Feuer/ Explosion

VIl.  Biologische Risiken

VIIl. Chemische Risiken

IX.  Physische Risiken

X. Strombedingte Risiken

XI. Arbeit am Bildschirm

XIl.  Arbeitsvorrichtungen

XIIl.  Druckapparate

XIV. Sonstige Risiken
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Abstirze aus der Hohe / Stiirze auf gleicher Ebene

Unfallrisiken aufgrund eines Kontaktes einer Person mit dem Erd-
boden oder einer anderen tiefer gelegenen ausreichend breiten
tragfahigen Flache.

Siehe die Empfehlungen der AAA: ,Allgemeine Empfehlungen®,
,Bauarbeiten und Arbeiten des Ausbaus®, ,Leitern und Tritte“ und
.Fassadengeriste*

IDENTIFIZIERUNG

* Hochgelegene Arbeitsplatze
* Fortbewegung zu FulR

EXPONIERUNGSFAKTOREN

» Fortbewegung auf einem rutschigen und/oder zugesetzten,
unebenen Grund

» Fortbewegung auf einem héhenunterschiedlichen Grund

* Arbeiten an Absturzkanten (gelanderlose Kanten, Laderampen,
Dacher, Terrassen, Fenster, usw.)

* Zugang zu hochgelegenen Bereichen (Regale, Decken,
Schranke, ...)

* Verwendung von Leitern, Gerlsten, Treppen, Trittleitern, ...

VORBEUGUNGSMASSNAHMEN

* Ausbildung, Information und Einweisung der Betriebsangehdrigen

» Kennzeichnung der Absturzkanten
» Kennzeichnung der rutschigen Boden
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Kennzeichnung der unebenen Bdden

Instandsetzung der in schlechtem Zustand befindlichen
Verkehrswege

Freihaltung der Verkehrswege

Gerustaufbau durch Fachleute und entsprechend den
Anweisungen des Herstellers

Prifung der Konformitat des Materials (vorschriftsmafige und
gut instand gehaltene Gerlste und Leitern)

Verbot jeglicher Notbehelfe (Stuhl, Tisch, usw.)
Angemessene Beleuchtung

Kollektive Schutzvorrichtungen (Gelander usw.)

Personliche Schutzausristungen (rutschfeste Sicherheitsschuhe,
personliche Schutzausriistung gegen Absturz usw.)
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Unfallrisiken aufgrund von herabfallenden Gegenstanden beim
Transport oder bei der Lagerung (z.B.: von einer hdher gelegenen
Etage oder von einstlirzendem Material) und anlasslich von hoch-
gelegenen Arbeitsplatzen.

Siehe die Empfehlungen der AAA: ,Allgemeine Empfehlungen®,
.Bauarbeiten und Arbeiten des Ausbaus” und ,Fassadengeriiste®

IDENTIFIZIERUNG

+ Ubereinander gelegene Arbeitsplatze

* Hochgelagerte Gegenstande

* In groRer Hohe gestapelte Gegenstande

» Arbeiten in verschiedenen Hohen oder Etagen

* Arbeiten in Graben, Schachten, Galerien, usw.

» Lastenbeférderungen mit Hilfe eines Hubapparats
(Turmdrehkrane, Laufkrane, Mobilkréane, usw.)

EXPONIERUNGSFAKTOREN

* Arbeiten mit Gegenstanden, die von einer héher gelegenen
Ebene herunterfallen kénnen (Material, Gerat, usw.)

» Aufgestapelte nicht gesicherte Gegenstande

» Lagerung auf mehrteiligen Gestellen

* Arbeiten auf hdhenunterschiedlichen Ebenen, Tiefbauarbeiten

*  Verwendung von Leitern, Gerlsten, Kranen, usw.
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VORBEUGUNGSMASSNAHMEN

* Ausbildung, Information und Einweisung der Betriebsangehdrigen

» Lagerungsgestaltung: vorbehaltene Lagerungsplatze, Breite der
Verkehrswege, Lagerung je nach GroRRe der Gegenstande, usw.

* Begrenzung der Lagerungshdhe entsprechend den Merkmalen
der jeweiligen Gegenstande

* Installation von Schutzvorrichtungen zur Vermeidung von
heraballenden Gegenstanden wahrend der Arbeiten auf
Gerusten oder auf verschiedenen Ebenen

» Beachten der Gré3en- und Gewichtsangaben bei der
Lagerung auf Gestellen

» Tragen der persoénlichen Schutzausristungen

» Fallschutzvorrichtungen der mit Kranen beférderten Lasten

* Unterlassung jeglicher Beférderung von Lasten Gber Personen
hinweg
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Unfallrisiken aufgrund des Anstof3ens einer Person durch ein
Fahrzeug oder einer Kollision zwischen Fahrzeugen oder zwischen
einem Fahrzeug und einem Hindernis ...

Risiko eines Verkehrsunfalls bei der Hin- und Rickfahrt oder in
Verbindung mit der Fahrt eines Arbeitnehmers, welcher im Auftrag
des Unternehmens unterwegs ist.

IDENTIFIZIERUNG

* Fahrtin einem Auto oder einem sonstigen motorisierten Fahrzeug
(z.B. Gabelstapler) auf dem Gelande des Unternehmens oder
aufderhalb im Auftrag des Unternehmens.

EXPONIERUNGSFAKTOREN

* Nutzung von Fahrzeugen auf 6ffentlichen oder privaten
Verkehrswegen

» Gemeinsame Verkehrsbereiche flr FuRganger und Fahrzeuge

* Mandvrierungsbereich

» Zustand der Fahrzeuge, Ausstattung der Fahrzeuge

* Unangemessener Fahrstil

*  Verwendung von Kommunikationsmitteln wahrend der Fahrt
(Mobiltelefon, Navigationssystem, usw.)
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VORBEUGUNGSMASSNAHMEN

* Information, Ausbildung und Einweisung der betroffenen
Arbeitnehmer

« Beachten der StralRenverkehrsordnung

* Angemessene Kennzeichnung auf dem Gelande des
Unternehmens

* Trennung der Verkehrswege fir Fahrzeuge und Fufiganger

* Beleuchtung und Instandhaltung der Verkehrswege

*  Vorbeugende Instandhaltung der Fahrzeuge

* Reparatur der Schaden

* Planung der Fahrten, um dem Fahrer ausreichend Zeit zu geben,
diese in voller Sicherheit zu erledigen

* Einschranken der Fahrten

* Verbot, Kommunikationsmittel wahrend der Fahrt zu verwenden,
oder zumindest Bereitstellung von mit Freisprechanlage
ausgestatteten Fahrzeugen

Siehe auch: www.trajet.lu
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Risiken durch Zwangshaltungen und schweren kérperlichen
Anstrengungen der Wirbelsaule und der oberen und unteren
Gliedmale (z.B. Quetschungen, StoRe, ...)

Siehe die Empfehlung der AAA: ,Aligemeine Empfehlungen®
IDENTIFIZIERUNG

* Gefahren in Zusammenhang mit der Art der Last (Gewicht,
Volumen, Form).

EXPONIERUNGSFAKTOREN

* Anzahl der Lastenmanipulationen, wiederholt oder in haufiger
Aufeinanderfolge

» Beforderung in schwierigen Bereichen (Zustand des Bodens,
zugesetzte Bereiche, ...)

» Befdrderung in einem speziellen Arbeitsumfeld (Hitze, niedrige
Temperaturen, schlechte Beleuchtung, ...)

» Beforderung, welche das langere Einhalten einer bestimmten
Korperhaltung erfordert

» Schwierige Beférderung, Zwangshaltung aufgrund der Grolke
der zu beférdernden Last
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VORBEUGUNGSMASSNAHMEN

» Einweisung der Arbeitnehmer in die korrekten Bewegungen und
Kérperhaltungen

» Bereitstellung von angemessenen mechanischen Hilfsmitteln

» Gestaltung der Lokale

* Lastenbegrenzung zwecks Reduzierung ihres Umfangs und
Gewichts

« Einfuhrung von Ruhepausen

» Organisation des Arbeitsplatzes im Hinblick auf die Abschaffung
oder Reduzierung der Lastenbeférderungen

* Gegebenenfalls arztliche Folgetuberwachung der unfallgefahrde-
ten Arbeitnehmer
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Unfallrisiko aufgrund der Lastenbeférderung anhand von Arbeits-
maschinen (Gabelstapler, Krane, Laufkrane, Schaufellader, usw.)

Siehe die Empfehlungen der AAA: ,Sicherer Umgang mit Arbeits-

maschinen®, ,Erdbaumaschinen®, ,Flurférderzeuge®, ,Hebeblihnen®,

.Fahrzeuge® und ,Krane*
IDENTIFIZIERUNG

Gefahren in Zusammenhang mit der beférderten Last, mit dem
Verkehr von Fordergeraten, mit den Beforderungsmitteln.

EXPONIERUNGSFAKTOREN

» Zusammenstol3, Rutschen, Umkippen von Maschinen

» Erdrickungsgefahr von Personen

» Versagen der Beforderungsmittel

» Fahren unter schlechten Sichtverhaltnissen

* Instabilitdt des Beférderungsmittels oder der beférderten Last

VORBEUGUNGSMASSNAHMEN

» Einweisung der Betriebsangehorigen in die verwendeten
Fordergerate und Beforderungsmittel

+ Ubereinstimmung der Beférderungsmittel und Hilfsmittel mit
den entsprechenden Vorschriften
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Verwendung von Befoérderungsmitteln, die den Lasten und
entsprechenden Abmessungen angepasst sind

Verwendung der Beférderungsmittel entsprechend den
Anweisungen des Herstellers

Vorbeugende Wartung der Fordergerate

Schema und Abgrenzung der Beférderungsbereiche
Zugangsverbot zu den Bereichen unterhalb der héhenbeférderten
Lasten

Verwendung von personlichen Schutzausriustungen

Kontrolle der Férdergerate durch eine zugelassene Kontrollstelle
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Unfallrisiko durch Feuer oder Explosion.

Siehe die Empfehlungen der AAA: ,Aligemeine Empfehlungen® und
~Schweilden, Schneiden und verwandte Arbeitsverfahren®

IDENTIFIZIERUNG

Prasenz von brennbaren Materialien oder Produkten

(z.B. Lagerung von leicht entziindbaren oder explosiven
Produkten, Lagerung von Papier, usw.)

Prasenz von warmeerzeugenden Ausristungen und Vorrichtungen
(z.B. Schweiflbarbeiten, usw.)

Prasenz eines Sauerstofftragers (z.B. Sauerstoff, Sauerstoff
erzeugende chemische Produkte, usw.)

Lagerung von unvertraglichen Produkten

EXPONIERUNGSFAKTOREN

Jede Arbeitssituation, bei der gleichzeitig brennbare Produkte/
Materialien, eine Warmequelle und ein Sauerstofftrager

(z.B. Luft) vorhanden sind

Verwendung von leicht entziindbaren Substanzen

Schaffung einer explosiven Atmosphare (Gas, Dampfe, Staub, usw.)
Mischen von unvertraglichen Produkten
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VORBEUGUNGSMASSNAHMEN

* Ausbildung, Information und Einweisung der Betriebsangehdrigen

» Ersetzung durch nichtgefahrliche Produkte und, falls dies nicht
maglich ist, durch weniger gefahrliche Produkte

* Organisation der Lagerung

* Organisation der Alarmauslésung und des Rettungseinsatzes

» Kontrolle der Ausristungen und Anlagen

* Angemessene Kennzeichnung und Beschilderung

* Aushang der Sicherheitsvorschriften und der Evakuierungsplane

* Installation von Alarmanlagen und Detektoren

* Installation von Ldschvorrichtungen

* Abschaffung der Warmequellen in unmittelbarer Nahe
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Infektions-, Allergie- oder Vergiftungsrisiken aufgrund der Prasenz
von Mikroorganismen.

Siehe die Empfehlungen der AAA: ,Aligemeine Empfehlungen® und
,Biologische Arbeitsstoffe und Arbeiten im Gesundheitswesen”

IDENTIFIZIERUNG

Gefahr im Zusammenhang mit:

dem Pathogenesegrad der biologischen Stoffe

schneidenden, scharfen und stechenden Gegenstanden

dem Freisetzen von allergiebewirkenden oder toxischen
biologischen Produkten

der Unsicherheit beziglich der Pathogenese von verschiedenen
Stoffen

umweltschadlichen Produkten

EXPONIERUNGSFAKTOREN

Jede Arbeitssituation, welche die Mdglichkeit einer
Kontaminierung tber verschiedene Wege (Einatmen, Schlucken,
Hautkontakt, Eindringen tber eine Wunde) birgt.

Jede Situation, welche eine unbeabsichtigte Verbreitung bewirkt
Laborarbeit mit Mikroorganismen

Arbeit in Kontakt mit Tieren

Kontakt mit verseuchten Produkten oder Anlagen (z.B. Klaran-
lagen, Sanierungsarbeiten, anaerobe Verdauung (Biogas-
anlagen), usw.)

Pflege von Personen in Krankenhausern

Arbeit in Kontakt mit Nahrungsmittelprodukten
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VORBEUGUNGSMASSNAHMEN

* Information, Ausbildung und Einweisung der Arbeithehmer

» Korrekte Beliftung der Lokale

* Angemessene Abfallwirtschaft

*  Verwendung der persdnlichen Schutzausristungen (das Tragen
von Atemschutz, Brillen, Handschuhen, Gesichtsschutz, usw.)

* Reduzierung der Exponierungszeiten und Begrenzung der
gefahrdeten Betriebsangehdrigen

» Dekontaminationsverfahren

+ Impfung und &rztliche Uberwachung der betroffenen Arbeit-
nehmer
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Infektions-, Allergie-, Vergiftungs- oder Verbrennungsrisiken
Siehe die Empfehlung der AAA: ,Aligemeine Empfehlungen®
IDENTIFIZIERUNG

Gefahr in Zusammenhang mit:

» den physikalisch-chemischen Eigenschaften (korrodierende,
oxydierende, explosive oder entziindbare Produkte)

» den toxikologischen Eigenschaften (reizende, toxisch-schadigende,
krebserregende, erbgutverandernde Produkte usw.)

» den oko-toxikologischen Eigenschaften

» der wissenschaftlichen Unsicherheit bezliglich der Gefahr von
synthetisierten Produkten

EXPONIERUNGSFAKTOREN

» Jede Arbeitssituation, welche die Mdglichkeit einer Kon-
taminierung Uber verschiedene Wege (Einatmen, Schlucken,
Kontakt, Eindringen tber eine Wunde) birgt.

» Jede Situation, in welcher die Produkte ein Feuer auszulésen
oder zu verbreiten vermdgen

* Gas-, Staub- oder Rauchemission
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VORBEUGUNGSMASSNAHMEN

* Information, Ausbildung und Einweisung der Arbeithehmer

» Ersetzung durch nichtgefahrliche Produkte und, falls dies nicht
maglich ist, durch weniger gefahrliche Produkte

* Reduzierung der Mengen

* Begrenzung der Anzahl der gefahrdeten Arbeitnehmer und der
Exponierungszeit

+ Uberpriifung und periodische Wartung der Aufnahmesysteme

* Angemessene Lagerungsorganisation und -bedingungen

» Tragen von personlichen Schutzausristungen

» Korrekte Beliftung der Lokale

+ Arztliche Uberwachung der betroffenen Betriebsangehérigen
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Risiken in Zusammenhang mit Larm, Vibrationen und Strahlungen
Siehe die Empfehlung der AAA: ,Aligemeine Empfehlungen®
IDENTIFIZIERUNG

» Verschiedene Beférderungsmittel, Installationen, Maschinen
(Larm und Vibrationen)

* Prasenz von ionisierenden Strahlungsquellen

* Prasenz von elektromagnetischen Strahlungsquellen

» Prasenz von infraroten oder ultravioletten Strahlungsquellen

EXPONIERUNGSFAKTOREN

» Kontinuierlicher Larm von Maschinen, Kompressoren, Geraten,
Motoren, usw.

* Impulsgerausch von stoBmafig arbeitenden Maschinen und
Geraten

+ UbermaRiger Larmpegel

» Vibrationen von Beférderungsmitteln, Maschinen und Geraten

* Verwendung von Apparaten, welche ionisierende Strahlen
erzeugen

» Verwendung von Apparaten, welche optische Strahlen erzeugen

» Verwendung von Apparaten, welche elektromagnetische Strahlen
erzeugen

* Verwendung von Materien, welche ionisierende Strahlen
erzeugen (radioaktive Materien)
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Jede Situation, welche die Mdglichkeit einer Kontaminierung,
einer externen oder internen Strahlenbelastung birgt

Jede Situation, in welcher sich Personen in unmittelbarer Nahe
einer Strahlungsquelle befinden kdnnen.

VORBEUGUNGSMASSNAHMEN

Information, Ausbildung und Einweisung der Betriebsangehorigen
Versuch, die Larm- oder Vibrationsquellen zu beseitigen
Begrenzung der Exponierungszeit der Betriebsangehdrigen
Verlegung der larmintensiven Installationen in separate Lokale
Installation von Larmschutzvorrichtungen

Installation von Vibrationsdammungen

RegelmaRige Wartung der Maschinen, Gerate und Beférderungs-
mittel

Verwendung von angemessenen personlichen Schutzausristungen
Bereitstellung von strahlungsschutzenden Brillen

Beachtung der Grenzwerte

Klassifizierung der Lokale in Uberwachte oder kontrollierte Zonen
Angemessene Lagerung der Strahler und strahlungserzeugenden
Abfalle

Arztliche Folgeiiberwachung der gefahrdeten Betriebsange-
horigen
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Unfallrisiken aufgrund des Kontakts mit elektrischen Anlagen.

Siehe die Empfehlung der AAA: ,Arbeiten an und in der Nahe von
elektrischen Anlagen und Betriebsmittel*

IDENTIFIZIERUNG

» Direkter Kontakt mit unter Spannung stehenden Elementen
» Indirekter Kontakt (Lichtbogen)

EXPONIERUNGSFAKTOREN

» Jede Situation, welche die Moglichkeit eines Stromschlags oder
einer Elektrisierung birgt

» Blankliegende, den Arbeitern zugangliche Stromleiter

» Fehlerhaftes, veraltetes oder abgenutztes Material

» Nichtfreischalten einer elektrischen Anlage anlasslich einer aus
zufihrenden Arbeit

VORBEUGUNGSMASSNAHMEN

» Information, Ausbildung und Einweisung der Betriebsangehdrigen

» Ersetzung gefahrlicher Arbeitsmittel durch nichtgefahrliche
Arbeitsmittel und, falls dies nicht moglich ist, durch weniger
gefahrliche Arbeitsmittel

» Kontrolle und Wartung der Installationen

* Angemessene Kennzeichnung

seite 37

Abschirmung oder Entfernung der unter Spannung stehenden
Teile

Einfihrung von Sicherheitsregeln bei auszufiihrenden Arbeiten
Notabschaltungsvorrichtungen

Doppelisolierungsmaterial

Angemessene personliche Schutzausristungen

Periodische Kontrollen

Beachtung der funf Sicherheitsregeln *

Die funf Sicherheitsregein:

1 Freischalten,

2 Gegen Wiedereinschalten sichern,

3 Spannungsfreiheit feststellen,

4 Erdung und Kurzschliessen,

5 Trennung, Isolierung, Abschirmung der benachbarten unter
Spannung stehenden Teile.
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N —
VORBEUGUNGSMASSNAHMEN
Gesundheitsrisiken an nicht ergonomischen Arbeitsplatzen. * Ausbildung und Information der Betriebsangehdérigen
» Selbststandiger Arbeitsmodus
Siehe die Empfehlung der AAA: ,Aligemeine Empfehlungen® * Arbeitsabwechslung
* Regelmafige Pausen
IDENTIFIZIERUNG * Angemessene Beleuchtung und Beschallung
* Anpassung der Ergonomie des Postens an den jeweiligen
» Gefahren in Zusammenhang mit der visuellen Beanspruchung Benutzer
(Bildschirmhelligkeit, Entfernung zwischen Bildschirm und * Anpassung der Beleuchtung
Person, SchriftzeichengréfRe, usw.) + Arztliche Folgeiiberwachung

» Gefahren in Zusammenhang mit einer schlechten Kérperhaltung
(Hals, Riicken und obere Gliedmalfien)

» Gefahren in Zusammenhang mit dem Arbeitsumfeld (Beleuchtung,
Larm, Temperatur, usw.)

EXPONIERUNGSFAKTOREN

» Dauer der Arbeit am Bildschirm

* Natur der Arbeit

* Arbeitsorganisation (Autonomie, Pausen, usw.)

» Ergonomische Belastungen (Bildschirm, Tastatur, Maus, Tisch,
Sitz, usw.)

* Unangemessene Beleuchtung
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Unfallrisiko aufgrund des mechanischen Betriebs (Schnitt, Perforation,
usw.) einer Maschine, eines Maschinenteils, einer Handmaschine.

Siehe die Empfehlungen der AAA: ,Kraftbetriebene Arbeitsmittel”
und ,Maschinen und Anlagen zur Be- und Verarbeitung von Holz und
ahnlichen Werkstoffen*

IDENTIFIZIERUNG

» Gefahren in Zusammenhang mit in Betrieb befindlichen
Arbeitsmittel und Materialien

» Gefahren in Zusammenhang mit der Bearbeitung, der Analyse
oder der Verarbeitung von Flissigkeiten (hei3e Flissigkeiten,
Dampfe, Staub, Spane, usw.)

» Gefahren in Zusammenhang mit der Verwendung von Produkten
fur die Bearbeitung, die Analyse oder die Verarbeitung von
Materialien

EXPONIERUNGSFAKTOREN

» Den Betriebsangehdérigen zugangliche bewegliche Teile

* Projektionsgefahr von Flissigkeiten oder Materialien

*  Verwendung von schneidenden Geraten

» Alle Situationen, welche die Moglichkeit des Zerdriickens,
Schneidens, MitreilRens, ZusammenstoRRes, Schlags,
Umschlingens, usw. bergen.
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VORBEUGUNGSMASSNAHMEN

* Ausbildung und Information der Betriebsangehdérigen

* Abschirmung vor den in Betrieb befindlichen Maschinenelementen

* Verwendung von angemessenen Arbeitsausristungen

+ Periodische Uberpriifungen

* Kennzeichnung der risikoreichen Elemente oder Zonen

* Notabschaltungsvorrichtungen

* Gestaltung des Arbeitsplatzes

* Verwendung von vorschriftsmafRigen Maschinen und Geraten

* Verwendung entsprechend den Anweisungen des Herstellers/
Lieferanten
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Unfallgefahr aufgrund von unter Druck befindlichen Maschinen,
Maschinenteilen.

Siehe die Empfehlungen der AAA: ,Aligemeine Empfehlungen® und
.Kraftbetriebene Arbeitsmittel

IDENTIFIZIERUNG

» Gefahren in Zusammenhang mit in Betrieb befindlichen Vorrich-
tungen und Materialien

» Gefahren in Zusammenhang mit der Bearbeitung, der Analyse
oder der Verarbeitung von Flissigkeiten (hei3e Flissigkeiten,
Dampfe, Staub, Spane, usw.)

» Gefahren in Zusammenhang mit der Verwendung von Produkten flr
die Bearbeitung, die Analyse oder die Verarbeitung von Materialien

EXPONIERUNGSFAKTOREN

» Situationen der Freisetzung des unter Druck befindlichen Inhalts
beim Betrieb, Offnen, Laden des Apparats oder der Projektion
von unter Druck befindlichen Gegenstanden

VORBEUGUNGSMASSNAHMEN

* Ausbildung und Information der Betriebsangehdrigen

* Verwendung von angemessenen Ausristungen

* Periodische Inspektionen

* Vorbeugende Wartung

» Einfliihrung von Sicherheitsregeln

» Handhabung der Apparate durch geschulte/informierte Arbeitnehmer

» Beliftung und Auffangen der Emissionen an der Quelle

* Verwendung entsprechend den Anweisungen des Herstellers/
Lieferanten

seite 43

Zwecks Erganzung der vorstehenden Liste, sollten noch einige
zusatzliche Risiken angeflihrt werden.

Hierbei handelt es sich insbesondere um die Risiken in Zusammen-
hang mit:

» Tierversuchen

* dem Lasereinsatz

» der Verwendung von kryogenen Flissigkeiten und von Gasen
» Tauchvorgangen

* der Hygiene

» der Arbeitsorganisation

» der Beschaftigung einer Fremdfirma

* Tabak, Alkohol und Drogen

» den verschiedenen Formen von Belastigung

e Stress
¢ landwirtschaftlichen Betrieben
e USwW.

Siehe die Empfehlungen der AAA: ,Allgemeine Empfehlungen®
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DIE RISIKOBEHAFTETEN
ARBEITSPLATZE

Auszug : Art. L. 316-4. des Arbeitsgesetzbuches

« 1) Als risikobehafteter Arbeitsplatz gilt:

1. jeder Arbeitsplatz, an welchem Arbeiter einem Berufskrankheits-
risiko, einem spezifischen Arbeitsunfall auf dem Arbeitsplatz, gesund-
heitsschédlichen physischen oder biologischen Stoffen oder krebserre-
genden Stoffen ausgesetzt sind.

2. jeder Arbeitsplatz, dessen Tétigkeit die Sicherheit und die Gesund-
heit anderer Arbeiter oder Dritter schwer zu gefédhrden vermag,

sowie jeder Arbeitsplatz im Zusammenhang mit der Kontrolle einer
Anlage, deren Versagen eine schwerwiegende Gefdhrdung der
Sicherheit und der Gesundheit von Arbeitern oder Dritten zu bewirken
vermag.

(2) Als Arbeitsplétze, deren Tétigkeit besondere Risiken oder physische
oder geistige Anspannungen birgt, gelten:

1. solche Tétigkeiten, die das Nachlassen der Aufmerksamkeit bei
Nachtschicht zu verstérken vermdgen, wie zum Beispiel Arbeiten,
welche den Einsatz von neuro-toxologischen Substanzen oder die
Verwendung von fliichtigen organischen Substanzen und von
solchen Substanzen enthaltenden Produkten beinhalten, unter
monotonieverstarkenden Aufgaben, welche eine Hypoaufmerk-
samkeit auszulésen vermégen, Aufgaben, die eine stdndige
Aufmerksamkeit erfordern und sich stdndig wiederholen oder wenig
variationshaltig sind;

2. Tétigkeiten, die eine Verstarkung der biologischen Aktivierung
bei Nachtschicht erfordern, beispielsweise Arbeiten, die erhebliche
Anstrengungen erfordern und eine schwere Arbeitsbelastung
bewirken, sowie in einem libermél3ig warmen oder kalten Umfeld
ausgefiihrten Arbeiten. »
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Die Abteilung fir Arbeitsmedizin im Gesundheitsministerium hat ein
Handbuch ,Inventar der risikobehafteten Arbeitsplatze* erstellt, das
die entsprechenden Arbeitsplatze in den Unternehmen im Hinblick
auf die Leitung und Organisation der arztlichen Uberwachung der
Arbeitnehmer und auf die Vorbeugung von Berufskrankheiten und
Arbeitsunfallen auflistet.

Internetseite: www.ms.etat.lu

WICHTIGER HINWEIS:

Berufskrankheits- oder Arbeitsunfallrisiken kénnen an jedem Arbeits-
platz vorkommen und sind nicht den alleinigen ,risikobehafteten

Arbeitsplatzen® vorbehalten.

Bei der Gefahrdungsbeurteilung sollten folglich samtliche Arbeits-
platze des Unternehmens berucksichtigt werden.

DECt IRE
'DES RISQUES DES POSTES DE TRAVAIL
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DIE WERKZEUGE DES
RISIKOMANAGEMENTS

Eine perfekte Methode oder einen perfekten Ansatz zum Risiko-
management- gibt es nicht: demnach gilt es, eine Wahl zwischen
verschiedenen Ansatzen (Art und Weise, das Thema anzugehen)
und verschiedenen Methoden (Werkzeuge) zu treffen, um zu
ermitteln, welcher dieser Ansatze oder welches dieser Werkzeuge
den gesetzten Zielen und den jeweiligen Merkmalen des Unter-
nehmens am besten entsprechen.

Man kann verschiedene Methoden kombinieren oder sie nachein-
ander einsetzen.

7.1. ANSATZBEISPIELE:

« der gemeinschaftliche/individuelle Ansatz: die Risikoanalyse
wird von einer Person oder von einer Gruppe von Personen
vorgenommen.

» der generelle/spezifische Ansatz: die Analysemethoden kénnen
genereller Natur, d.h. auf verschiedene Elemente, oder aber
spezifischer Natur, d.h. auf ein spezifisches Element wie zum
Beispiel eine Maschine ausgerichtet sein.

« der leitende/autonome Ansatz: die Analysemethoden kénnen
leitender Natur sein, wie zum Beispiel Kontrolllisten, oder aber
den Analytikern einen gréReren Mandvrierungsspielraum
einrdumen.

7.2. BEISPIELE FUR RISIKOIDENTIFIZIERUNGSMETHODEN:
7.2.1. Die HEepo-MEeTHODE (HOMME EQUIPEMENT ENVIRONNEMENT
ProbuiT ORGANISATION):

Diese Methode betrachtet die Arbeitssituation als ein System,

das sich aus verschiedenen interaktiven Faktoren zusammensetzt,
welche im Risikoidentifizierungsprozess zu berticksichtigen sind.
Bei der HEEPO-Methode werden systematisch genau aufeinander
abgestimmte Fragen gestellt. Diese Methode erweist sich als
zweckmaRig fur die Erkennung und Aufzeichnung der Risiken und
gewabhrleistet eine eingehende Uberlegung, da sie die Elemente
systematisch strukturiert.
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7.2.2. CHECK-LIST:

Die Check-List ist ein Fragekatalog, der die verschiedenen Arbeits-
situationen umfasst und Punkt fir Punkt gewisse Faktoren oder
Situationen auflistet, die fir einen bestimmten Arbeitsplatz oder eine
bestimmte Arbeitsausristung zu kontrollieren sind. Eine Check-List
kann genereller oder spezifischer Natur sein. Sie ermoglicht einen
systematischen Uberblick iiber die verschiedenen zu beachtenden
Punkte, muss jedoch entsprechend der Gruppe, die sie verwendet,
und der zu analysierenden Situation angepasst werden.

7.2.3. Die PRUFUNGEN (AuDITS):

Es handelt sich dabei um eine Radioskopie des der Analyse unter-
zogenen Elements. Eine Prifung kann sich auf die Sicherheit, die
Hygiene, das Wohlbefinden oder auf die Qualitdt und das Umfeld
beziehen. Sie kann von einem inner- oder aulRerbetrieblichen Sach-
bearbeiter vorgenommen werden. In der Regel wir dartiber ein Bericht
erstellt, der Aufschluss Uber das Objekt der angestellten Analyse und
Uber deren Ergebnisse gibt und zudem Verbesserungsvorschlage ent-
halten kann. Es besteht jedoch die Gefahr, dass die Prifung lediglich
die Beurteilung des alleinigen Sachbearbeiters widerspiegelt

7.2.4. DiE ARBEITSPLATZPROFILE:

Hier handelt es sich um eine Analyse des Arbeitsplatzes, welche
eine globale Uberlegung iiber den analysierten Arbeitsplatz ausldst.
Diese Analyse férdert einen integrierten Ansatz zur Arbeitsqualitat
und bezieht sich sowohl auf die Sicherheit und die Ergonomie, als
auch auf die psycho-sozialen Aspekte.

7.2.5. Die FMEA-METHODE (FAILURE MADE AND EFFECT ANALYSIS):

Diese Methode erweist sich als besonders angemessen fiur die
Risikoerkennung in den automatisch gesteuerten Anlagen. Der poten-
tiell fehlerhafte oder gefahrliche Betrieb des Systems wird auf der
Grundlage des potentiell fehlerhaften Verhaltens der verschiedenen
Komponenten dieses Systems analysiert. Anschliel3end werden die
verschiedenen Komponenten getrennt analysiert.
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7.3. BEISPIELE FUR METHODEN / TECHNIKEN DER
GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

7.3.1. DiE zWEIFACH-EINTRAGUNGSTABELLE

Es handelt sich um ein Verzeichnis, in welchem die gefahrlichen
Zwischenfalle je nach Schwere und Probabilitdt der Schaden
eingestuft werden kénnen. Dies ist eine einfache und zweckmafige
Methode zur Quantifizierung und Begriindung. Sie ermdglicht es,
die prioritaren Maflnahmen zu ermitteln, nicht aber die Ursachen
zu analysieren oder Vorbeugungsmaflnahmen festzulegen.

Das Ergebnis der Beurteilung erscheint in einer der drei Zonen:
Rote Zone: nicht akzeptable Risiken — sofortige MaRnahmen
treffen
langfristig nicht akzeptable Risiken — kurzfristige
MaRnahmen treffen und nach dauerhaften
MaRnahmen suchen

Grlne Zone: ~akzeptable” Risiken, sofern die personlichen
Schutzausristungen ordnungsgemaf benutzt
werden.

Schwere

AuRerst erheblich
Dauerinvaliditat

Erheblich / Zeitweilige
Erwerbsunfahigkeit

Weniger erheblich
Keine Erwerbsunfahigkeit

Unerheblich
Zwischenfall

Unwahr- Wahr- Sehr Voraussehbar
scheinlich scheinlich wahrscheinlich

Probabilitat
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7.3.2. Die KINNEY-METHODE
Laut Kinney ist das Risiko (R) das Produkt der Probabilitat (P),
der Exponierungsfrequenz (F) und des erzeugten Effekts (E):

R=PxFxE.

Alsdann teilt er diesen Variablen bestimmte Werte zu.

Die Probabilitdt des Eintritts wird auf einer 7-stufigen Skala verzeichnet:

PROBABILITAT P

0,1 kaum denkbar

0,2 praktisch unmaglich

0,5 denkbar, aber unwahrscheinlich
1 unwahrscheinlich, jedoch in Grenzfallen mdglich
3 wenig gelaufig

6 sehr wohl moglich

10 voraussehbar

Die Frequenz wird auf einer 6-stufigen Skala von ,duf3erst selten” bis
»standig“ bewertet:

EXPONIERUNGS-
FREQUENZ F

0,5 auBerst selten (weniger als einmal pro Jahr)
1 selten (jahrlich)

2 manchmal (monatlich)

3 gelegentlich (wdchentlich)

6 regelmanig (taglich)

10 standig
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Der vom Zwischenfall erzeugte Effekt (Folgeeffekt) reicht von
.verletzung ohne Erwerbsunfahigkeit® bis ,mehrere Tote".

EFFEKT E
1 gering Verletzungen ohne
Arbeitszeitverlust
3 erheblich Verletzungen mit Arbeitszeitverlust
7 ernsthaft blessures irréversibles
15 ausserst 1 Toter
ernsthaft
40 katastrophal | mehrere Tote
RISIKOFAKTOR
R
R <=20 aulerst beschranktes Risiko — ,akzeptabel*
20 <R <=70 | Vorsicht geboten
70 < R <= 200| MaRnahmen erforderlich
200 <R <=400| sofortige Verbesserung unerlasslich
R > 400 Aktivitaten einstellen

Diese Methode erméglicht eine bezifferte Gefahrdungsbeurteilung,
von der sich problemlos die Prioritdten ableiten lassen. Gewisse
Elemente bleiben jedoch unberticksichtigt oder nicht quantifiziert
(z.B. die Ergonomie).

Hierbei handelt es sich um eine Methode, die der Gefahrdungs-
beurteilung in Zusammenhang mit der Sicherheit der Arbeithehmer
vorbehalten ist und keine Anwendung auf die schwer messbaren

Elemente findet.
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7.3.3. LABEL “SECHER & GESOND MAT SYSTEM”

In dem Bestreben, kleinen Unternehmen dabei zu helfen, eine
effiziente Verwaltung der Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
einzurichten, hat die Unfallversicherung (AAA) ein Qualitatslabel in
Sachen Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz namens ,Sécher
a Gesond mat System* eingefuihrt. Mit diesem Label mochte die AAA
die BemUhungen der Arbeitgeber in Sachen Gefahrenverhitung
fordern und gleichzeitig den Verwaltungsaufwand so gering wie nur
mdglich halten.

Das Label bietet den Unternehmen eine positive Darstellung in
Sachen Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz und ermdglicht
ihnen vor allem, in den Genuss einer mafigeschneiderten Beratung
und Betreuung durch die Mitarbeiter der Praventionsabteilung der
AAA zu gelangen.

Die Beratung und Zertifizierung der Unternehmen sind kostenlos.
Ausflhrlichere Informationen zum Label finden Sie unter der
Internetseite www.label-sgs.lu

7.3.4. MaiTrISK
Maitrisk ist eine vom ,Service de Santé au Travail de I'Industrie
(STH* entwickelte Gefahrdungsbeurteilungssoftware.

Sie ermdglicht eine Strukturierung der Arbeitsplatze und der
damit verbundenen Risiken, sowie die Erstellung eines Inventars
der risikobehafteten Arbeitsplatze, Arbeitsunfalle und sonstigen
Zwischenfélle.

Ferner verschafft sie eine Einsicht in das Inventar der zu I6senden
Probleme und einzusetzenden Maflinahmen, sowie in die bestehen-
den Vorbeugungsmafinahmen und verschiedenen Arbeitsverfahren.
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Die Kontrolllisten zur Risikoanalyse und Risikobewertung kénnen
den jeweiligen Erfordernissen des Benutzers angepasst werden.

Das Management der Arbeitsunfalle umfasst die individuelle
Folgetberwachung der Unfalle, die Erstellung von Statistiken,
die Multifaktorenanalyse der Ursachen und die elektronische
Ubertragung des Unfallmeldeformulars.

SchlieBlich fuhrt Maitrisk auch die rezentesten Gesetze und Rege-
lungen in Sachen Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz auf.

Internetseite: www.sti.lu

7.4. VERWAHRUNG DER DOKUMENTE

Nach der Gefahrdungsbeurteilung stellt sich die Frage der
Verwahrung oder Archivierung der aus der Gefahrdungsbeur-
teilung hervorgehenden Dokumente im Hinblick auf das zukunftige
Risikomanagement.

Mit Ausnahme bestimmter Risikokategorien, wie zum Beispiel die
physischen Risiken (Larm, Vibrationen, Strahlungen, usw.),

schreiben die Gesetzestexte keine bestimmte Periode vor, wahrend
der die Dokumentation im Unternehmen zu verwahren ist. Es wird
jedoch empfohlen, die Dokumente bezlglich der mit der Sicherheit
verbundenen Gefahrdungen mindestens 5 Jahre lang, und die
Dokumente beztiglich der mit der Gesundheit verbundenen Risiken
(z.B.: Larm, krebserregende Substanzen, mutagene Substanzen, usw.)
30 Jahre lang zu verwahren, da die aus diesen Risiken hervorgehenden
Folgen erst nach langerer Zeit oder sogar erst mehrere Jahrzehnte
spater auftreten kdnnen.
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NUTZLICHE ADRESSEN

ASSOCIATION D’ASSURANCE ACCIDENT (AAA)

125, route d’Esch
L-1471 Luxembourg
Tel.: 26 19 15-2201
Fax: 40 12 47
prevention@secu.lu
www.aaa.lu

INSPECTION DU TRAVAIL ET DES MINEs (ITM)

3, rue des Primeurs - Strassen

B.P.27

L-2010 Luxembourg

Tel.: 247-86145 (Hotline)

Tél.: 247-86151/Tél.: 247-86155 (Sekretariat)
Fax: 49 14 47

www.itm.lu

DivisiON DE LA SANTE AU TRAVAIL (DSAT)

Allée Marconi

Villa Louvigny
L-2120 Luxembourg
Tel.: 247-85587
www.ms.etat.lu
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VEROFFENTLICHUNGEN,
INTERNETSEITEN UND QUELLEN

VEROFFENTLICHUNGEN

* Arbeitsgesetzbuch - Légilux

* GroBherzogliche Verordnungen - Légilux

« Empfehlungen zur Unfallverhitung - AAA

* Inventar der risikobehafteten Arbeitsplatze - DSAT
« Standardbestimmungen - ITM

INTERNETSEITEN

* www.itm.lu

* www.aaa.lu

*  www.ms.etat.lu

* www.legilux.public.lu
* www.securite-sante.lu
* www.osha.europa.eu
e www.inrs.fr

* www.eur-lex.europa.eu
* www.mte.public.lu

*  www.trajet.lu

*  www.label-sgs.lu

* www.sti.lu

QUELLEN

* INRS (Institut National de Recherche et de la Sécurité) -
Frankreich

» Europaische Agentur fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz in Bilbao - Spanien

» Centre national de la recherche scientifique - Frankreich

* CRAM - Pays de la Loire - Frankreich

» Berufsgenossenschaften - Deutschland

* Inventar der risikobehafteten Arbeitsplatze - DSAT

* Travail-et-securite.fr

* Risques.professionnels.ameli.fr

* ICSCA Arbeitsschutz Leitfaden - Deutschland

* PreventlLux asbl
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