DIE UNFALLVERSICHERUNG

Leitfaden fur den Versicherten
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Die Unfallversicherungsgenossenschaft Gegen Einzelentscheidungen der Unfall-

(AAA) ist eine Korperschaft 6ffentlichen
Rechts mit dem Auftrag, Arbeitsunfallen
und Berufskrankheiten vorzubeugen und
diese zu entschadigen.

Sie wurde 1901 vom Gesetzgeber ge-
grindet und untersteht der Aufsicht
des Ministeriums flr soziale Sicherheit.
Sie umfasst eine gewerbliche Abteilung
sowie eine land- und forstwirtschaftliche
Abteilung. Jede Abteilung wird durch eine
eigene Vollversammlung und einen eige-
nen Vorstand geleitet.

Die Verwaltungsdienste der Unfallversiche-
rung dienen den beiden Abteilungen gemein-
sam. Dienste mit dem haufigsten Kontakt zu
Versicherten und Arbeitgebern sind

der Dienst fiir Leistungen,

der Dienst fiir Unfallpravention.

versicherung betreffend Versicherte und
Arbeitgeber kann innerhalb einer Frist
von 40 Tagen Einspruch erhoben werden,
Uber den der Vorstand beschliel3t. Auch
gegen dessen Bescheid kann innerhalb
der gleichen Frist von 40 Tagen beim
Schiedsgericht der Sozialversicherungen
Klage erhoben werden, dessen Urteil
wiederum vor dem Obersten Gerichtshof
der Sozialversicherungen angefochten wer
den kann. Die medizinischen Stellung-
nahmen der kontrollarztlichen Verwaltung
zum jeweiligen Einzelfall sind fir die
Unfallversicherung bindend.

Mit einem kurzen Uberblick tber die ver
schiedenen Aspekte der Unfallversiche-
rung soll die vorliegende Broschire nur
den Einstieg in die Materie erleichtern.
Keinesfalls kénnen diese Informationen
im Rahmen eines eventuellen Streitfalles
verwendet werden, welcher stets nach
dem Stand der geltenden Rechts- und
Verwaltungsvorschriften entschieden wird.






ARBEITNEHMER

Pflichtversichert gegen Arbeitsunfille,
Wegeunfille und Berufskrankheiten
im Rahmen der gewerblichen Abtei-
lung sind alle Angestellten, d.h. alle
Personen, die fir Drittpersonen im
GroRherzogtum Luxemburg eine Berufs-
tatigkeit gegen Bezahlung ausiiben.

Ihnen sind ausdricklich gleichgestellt:

Lehrlinge und Praktikanten,
und Studenten,
rend ihrer Ferien im Dienste eines
Arbeitgebers des privaten oder 6ffent-
lichen Sektors beschéftigt sind,

auf Schiffen unter

Schler die wah-

luxemburgischer
Flagge beschaftigte Seeleute, sofern
sie bestimmte Voraussetzungen bezlg-
lich Staatsangehorigkeit oder Wohnsitz
erfullen,

die Angehdrigen religidser Vereinigun-
gen, sofern sie gemeinnitzige Tatig-
keiten austben,

Entwicklungshelfer in Entwicklungslan-
dern sowie die an friedenserhaltenden
Mafinahmen beteiligten Personen,

freiwillige Angehorige der Armee,
behinderte Arbeitnehmer in geschitz-
ten Werkstatten.

Die Unfallversicherung gilt ungeachtet des
UmfangsderBeschaftigung.Unmalgebliche
oder gelegentliche Beschéftigungen, die
von der Kranken- und Rentenversicherung
ausgeschlossen sind, gehoéren damit obli-
gatorisch zum Anwendungsgebiet der
Unfallversicherung.

Die Unfallversicherung deckt ebenfalls
jede entlohnte Beschéftigung im Dienste
eines Dritten, der rechtlich nicht selbst-
standig ist, auch wenn es sich um eine
einfache Privatperson handelt. Eine ver
spatete Anmeldung von Beschaftigungen
dieser Art bei der Zentralstelle der
sozialen Sicherheit (Centre
de la sécurité sociale) kann selbstver
standlich eine Ordnungsstrafe sowie die
fir Schwarzarbeit vorgesehenen Straf-
malnahmen zur Folge haben.

commun



SELBSTSTANDIGE

Die normalerweise im Groflsherzogtum
Luxemburg tatigen Versicherten, die von
ihrem Arbeitgeber zeitweise ins Ausland
versetzt werden, bleiben durch die luxem-
burgische Unfallversicherung gedeckt.
Diese voribergehenden Versetzungen
dirfen im Allgemeinen die Dauer von
zwei Jahren nicht Uberschreiten.

Die Unfallversicherung deckt nicht nur
die Angestellten des privaten Sektors,
sondern auch die des offentlichen
Sektors. Sie erfasst ebenso die offent-
(insbesondere die
Beamten und Angestellten des Staates
und der Gemeinden),

Sonderrentensystem fallen.

lich Bediensteten

die unter ein

Im Rahmen der industriellen Abteilung
sind jene Personen versichert, die im
Grolsherzogtum Luxemburg selbststandig
eine handwerkliche, kommerzielle oder
freischaffende Tatigkeit auslben (Arzte,
Rechtsanwalte, Notare, Architekten, be-
Die Ver
sicherungsdeckung gilt auch fir ihre Ehe-

ratende Ingenieure usw.).
gatten oder Partner, die ihnen notwen-
dige Dienste in einem solchen Umfang
erbringen, dass diese als Haupttatigkeit

betrachtet werden kdnnen.

Insofern sie eine Niederlassungsgenehmi-
gung des Mittelstandsministeriums be-
sitzen, sind ebenfalls als Selbststandige
pflichtversichert:

die Gesellschafter bestimmter Gesell-
schaften (s.ar.l., s.e.n.c. usw.), die mehr
als 25 % der Geschéftsanteile halten,

die Verwaltungsratsmitglieder oder Be-
vollmachtigten anderer Gesellschaften
(z.B. s.a.), die mit der taglichen Ge-
schaftsfihrung betraut sind.



AUSSERBERUFLICHE TATIGKEITEN

Durch die Einfihrung von Sonder
systemen, bei denen die Falle von der
Unfallversicherungsgenossenschaft abge-
wickelt werden, diese sich jedoch die
Leistungen und Verwaltungskosten vom
Staat zurlckerstatten lasst, wurde der
Unfallversicherungsschutz auf folgende
Personengruppen ausgeweitet:

Schler, Auszubildende und Studie-
rende, einschlieRlich ihrer schulbezoge-
nen Aktivitaten;

Mitglieder von Prifungskommissionen
far Ausbildungs- und Meisterprifungen;
Delegierte, die an Sitzungen der Be-
rufskammern, der Organe der Sozial-
versicherungstrager und Sozialgerichts-
pbarkeiten teilnehmen, sowie Personen,
die zur Auslbung gewerkschaftlicher
Tatigkeiten beurlaubt sind;

Personen, die ehrenamtlich an Rettungs-
und  Bergungsaktionen teilnehmen,
sowie Personen, die ehrenamtlich an
theoretischen und praktischen Ubungen
eines Vereins oder Verbands zur Rettung
oder Bergung teilnehmen; ebenso

Personen, die sich spontan an einer
Rettungs- und Bergungsaktion einer
Privatperson oder deren Besitz beteili-
gen wenn diese auf luxemburgischem
Staatsgebiet einer unmittelbaren Gefahr
ausgesetzt ist;

Personen, die geméall den gesetzlichen
Bestimmungen zum garantierten Min-
desteinkommen an MalRnahmen zur For
derung der Arbeitsaufnahme teilnehmen;
Personen im Strafvollzug, die von
der Strafvollzugsverwaltung beschaf-
tigt werden und Personen, denen
bestimmte Maflinahmen im Rahmen
des Strafgesetzbuchs oder der Straf-
prozessordnung auferlegt wurden;
Arbeitsuchende, die im Rahmen der
Gesetzgebung zum Beschaftigungs-
fonds und zur Arbeitslosigkeit an Mal3-
nahmen zur beruflichen Eingliederung
teilnehmen;

Personen wahrend der Auslbung eines
offentlichen Amtes;

Personen, die eine ehrenamtliche Tatig-
keit flr staatlich anerkannte Sozial-
dienste ausfihren.



LANDWIRTSCHAFTLICHE BERUFE

Pflichtversichert im Rahmen der land- und sind des

forstwirtschaftlichen Abteilung sind:

Dahingegen Angestellte
Betriebs, die nicht als gelegentlich mit-
helfende Familienangehdrige oder andere
Personen, die
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im  GrofRherzogtum
Luxemburg in der Landwirtschaft, Forst-
wirtschaft, im Weinbau oder Gartenbau
selbststandig tatig sind;
Familienmitglieder, die regelmaldig oder
gelegentlich im Betrieb mitarbeiten und
das 8. Lebensjahr tGberschritten haben;
gelegentlich  mithelfende Familienan-
gehorige oder andere gelegentliche
Helfer (d.h. Personen, die im Betrieb
neben einer hauptberuflichen Tatigkeit
ohne Bezahlung beschéftigt werden
oder eine Bezahlung erhalten, die ein
Drittel des sozialen Mindestlohns nicht
Ubersteigt, sowie Personen, die gele-
gentlich fir einen im Voraus festgelegten
Zeitraum, der 3 Monate pro Kalenderjahr
nicht Uberschreiten darf, beschaftigt
werden), wobei eine Anmeldung bei
der Zentralstelle der sozialen Sicherheit
(Centre commun de la sécurité sociale)
nicht erforderlich ist.

gelegentliche Helfer betrachtet werden
kénnen, bei der Zentralstelle der sozialen
Sicherheit anzumelden. Sie werden im
Rahmen der gewerblichen Abteilung ver
sichert.

Personen, die auf einer oder mehre-
ren Flachen von insgesamt mindestens
einem halben Hektar eine Tatigkeit in
der Land- oder Forstwirtschaft oder im
Wein- oder Gartenbau austben und dabei
nicht unter die Pflichtversicherung fallen,
kénnen sich durch einen Antrag bei der
Zentralstelle der sozialen Sicherheit frei-
willig versichern. Der Versicherungsschutz
gilt nur fur Unfalle und Berufskrankheiten,
die nach Annahme des Antrags eintreten.



Die obligatorische und freiwillige Ver
sicherung erstrecken sich auf Nebentatig-
keiten, die in wirtschaftlicher Abhéangigkeit
zum land- und forstwirtschaftlichen Betrieb
stehen, wie:

die Bewirtschaftung von Forstbesitz,
die Herstellung und der Einsatz von
Erzeugnissen des Betriebes,
die Deckung des betrieblichen Bedarfs,
die Extraktion oder der Einsatz von
Bodenerzeugnissen,
Arbeiten zu Gunsten Dritter,

laufende Reparaturen an betrieblich
genutzten Bauwerken sowie Arbeiten
im Interesse der Bodenbewirtschaftung
oder andere Arbeiten im Zusammenhang
mit dem Betrieb,

die Arbeit im Haushalt der Leiter des
landwirtschaftlichen Betriebs, sofern
diese Leiter den landwirtschaftlichen
Beruf als Hauptberuf auslben.

11






ARBEITSUNFALL

Das Gesetz definiert Arbeitsunfalle als
Unfélle, die der Versicherte durch die
Arbeit oder bei der Arbeit erleidet.

Diese Definition wurde von der luxembur
gischen Rechtsprechung ergdnzt indem
diese die wesentlichen Bestandteile eines
Arbeitsunfalls prazisiert. Demnach gilt als
Arbeitsunfall ,jedes genau
Ereignis, das plotzlich bei oder durch die

bestimmte

Arbeit eintritt und einen Kdérperschaden ver
ursacht”

Das Merkmal des plotzlichen Eintritts ermog-
licht eine genaue zeitliche Bestimmung des
Unfalls sowie die Unterscheidung zwischen
Unfall und Krankheit, wobei letztere ein
progressiv eintretendes, sich langsam ent-
wickelndes Ereignis ist.

Die Bedingung der &ufderen Einwirkung
beinhaltet die Forderung, dass ein nicht zum
menschlichen Koérper gehorender Faktor
direkt oder indirekt beteiligt ist. Dabei kann
es sich sowohl um eine Kraft im eigent-
lichen Sinne als auch um Faktoren in der

Umgebung des \Versicherten handeln,

wie beispielsweise unUblich belastende
Arbeitsbedingungen, die besonders hohe
und anhaltende Anstrengungen erfordern.

Die Bedingung des Kdrperschadens ist
erflllt, wenn die korperliche Unversehrtheit
des Versicherten beeintrachtigt ist. Als
Verletzung” oder Korperschaden bezeich-
net man vor allem die durch einen Stof3
oder Schlag verursachte Schadigung des
Organismus. Letztere ihrerseits wird als Ver
anderung der Struktur eines Gewebes oder
eines Organs unter Einwirkung einer scha-
digenden Ursache definiert. Grundsatzlich
ist jede offensichtliche oder nicht offen-
sichtliche, innere oder &ufdere, tiefe oder
oberflachliche Schadigung des Organismus
inbegriffen.

Was den zwingenden Zusammenhang
zwischen dem Unfall und der Schadigung
betrifft, gilt laut der Rechtsprechung fol-
gende Vermutung: Das plétzliche Eintreten
einer korperlichen Schadigung waéhrend
der Arbeitszeit und am Arbeitsplatz ist ein
Arbeitsunfall, es sei denn die Unfallver
sicherungsgenossenschaft weist nach, dass

13



die Korperverletzung durch eine von der
versicherten Tatigkeit unabhangiger Ursache
herbei gefthrt wurde. Der Nachweis der
zeitlichen und ortlichen Bedingungen obliegt
dem Versicherten.
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WEGEUNFALL

Laut Gesetz gelten als Wegeunfille
diejenigen Unfélle, die auf dem Weg
zur Arbeit oder auf dem Riickweg zum
Wohnort eintreten.

Gleichgestellt sind Wege,

die der Versicherte unternimmt, um ein
in seinem Haushalt lebendes Kind bei
einem Dritten abzugeben oder abzuho-
len, in dessen Betreuung er sein Kind
geben muss, um seine Berufstatigkeit
ausUben zu konnen;

die der Empfanger von Arbeitslosen-
unterstitzung unternimmt, um eine
Arbeitsvermittlung aufzusuchen;

die unternommen werden, um den
medizinischen Dienst der Sozialen
Sicherheit (Contréle médical de la sécu-
rité sociale) oder den zustéandigen medi-
zinischen Dienst der Pflegeversicherung
(Cellule d'orientation et d'évaluation)
aufzusuchen.

Grundsatzlich muss der Unfall auf dem
normalen und direkten\Weg zwischen dem



UNFALLANZEIGE

Ublichen Wohn- oder Pensionsort (oder Mit Ausnahme von Fallen von hohe-
dem Ublichen Schlaf- und Aufenthaltsort) rer Gewalt hat der Versicherte, der
und dem Arbeitsplatz eintreten. Dabei einen Arbeits- oder Wegeunfall erleidet,
muss es sich nicht zwangslaufig um den umgehend seinen Arbeitgeber davon in
kirzesten Weg handeln; es kann ebenso Kenntnis zu setzen.

der schnellste oder ungefahrlichste

Weg gewahlt werden. Darlber hinaus Der Arbeitgeber muss jeden Arbeitsunfall
muss der Unfall auf einem o&ffentlichen innerhalb einer Frist von acht Tagen
Verkehrsweg stattfinden, was Unfalle auf bei der Unfallversicherungsgenossen-

Privatgelanden ausschlief3t. schaft melden und ihr alle auf dem
Unfallanzeigeformular geforderten Angaben
Gelten nicht als Wegeunfall: erteilen. Das Formular zur Unfallanzeige

kann von der Website der Unfallversiche-
Unfélle, die auf einem mit beruflichen rungsgenossenschaft heruntergeladen wer
Grinden nicht zu rechtfertigenden den: www.aaa.lu (Muster: siehe Seite 17).
Umweg eintreten;
Unfalle, die nach einer uniblichen Un- Darlber hinaus hat er der Unfallversiche-
terbrechung eintreten; rungsgenossenschaft  telefonisch, per
Unfalle, die teilweise oder insgesamt Telefax oder auf elektronischem Wege
durch eine schwere Verfehlung des alle schweren Unfélle zu melden, die den
Versicherten eintreten. Tod, eine bleibende Schadigung oder min-

destens eine der folgenden vorlberge-

henden Schadigungen verursacht haben:

Frakturen,
dulere Verbrennungen dritten Grades



Unterlasst der Arbeitgeber die Unfall-
anzeige, kann sich der Versicherte schrift-
lich direkt an die Unfallversicherungsge-
nossenschaft wenden, die daraufhin eine
Stellungnahme des Arbeitgebers anfor
dert, bevor sie eine Entscheidung trifft.

und auf mehr als 9 % der Korper
oberflache oder innere Verbrennungen,
Wunden mit Verlust an Gewebe-
substanz,

Verletzungen, die ohne Behandlung das
Uberleben gefahrden koénnen.
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Erleidet ein Schiler, oder Student einen
Unfall
ansassigen

innerhalb einer in Luxemburg
Bildungseinrichtung, muss
die Unfallanzeige bei einer Primérschule
durch den Birgermeister oder bei einer
anderen Bildungseinrichtung durch den
Schulleiter oder deren Vertreter erfolgen.
Unfalle, die im Rahmen von Aktivitaten
aufderhalb des Unterrichts an Vorschulen,
Schulen oder Hochschulen eintreten, sind
von dem Vertreter der Einrichtung, die
diese Aktivitat organisiert hat zu melden.
Die nationale Dienststelle der Sicherheit
im oOffentlichen Dienst (Service national
de la sécurité dans la fonction publique)
ist fUr die Anzeige von Unfallen, bei denen
Schuler oder Studierende an Einrichtungen
mit Sitz aufderhalb des GroRRherzogtums
betroffen sind zustandig.

Die Verweigerung einen vom Arbeit-
geber gemeldeten Unfall als Arbeits-
oder Wegeunfall anzunehmen, wird
durch einen ablehnenden und im Wider
spruchsverfahren anfechtbaren Bescheid
der  Unfallversicherungsgenossenschaft
mitgeteilt. Dieser Bescheid wird dem
Unfallopfer zusammen mit einer Kopie
der Unfallanzeige zugestellt und dem
Arbeitgeber, der den Unfall angezeigt hat,

ebenfalls bekannt gegeben.



FORMULAR ZUR MELDUNG EINES ARBEITSUNFALLS/ARBEITSWEGEUNFALLS

Association d'assurance contre les idents — Post hrift : L-2976 L
ARBEITSUNFALLANZEIGE/ARBEITSWEGEUNFALLANZEIGE
1.01 Name des | T der i 7 der Verwaliung oder Name und Vomame des L

1.02 Anschrift

UNTERNEHMER

1.03

201 Name, Vomame 2,05 Arbetet der Verletzie (Beschaftigung, wahrend derer sich der Uintall
ereignet hat):
O In einer zeitlich f Tatigkait A ?
O in einer zs-llnr.h mm oder ahnl-ahen ‘rabgkeﬂ?‘ Eﬁllﬁ.ﬂw

2,03 Beschiitigt im Untemehmen / Betrieb als 2.06 Arbeitel der Verletzie (Beschalligung, wahrend derer sich der Unfall
ergignet hat)

O Volizeit 7
204 Versich O Teilzeit 7

Zahl der i i bitte
Stunden / Woche

3.01 Unfallzeitpurikt  Tag/Monat/Jahr - Stunde : Minute 3.02 Zeitupunkt der Meldung an den Untemehmer
Tag /Monat / Jahr -  Stunde : Minute

3.03 Beginn und Ende der h it des 3.04 Wo ereignete sich der Unfall:

Verletzien am Tag des Unfalis 0O Am B i 66

Vormittags von / bis Machmittags von / bis 0] An einem o oder b
Stunde - Mirute - Swnde | Mnute Sunde : Mirute: - Stunde - Mrute =
__hi__min- __h:__ min __hi__min-___h____min m] :m:!sml:bel
| _[JAvidemArbeitsweg _________|

3.05 An welchem Arbeitsort oder an welchem Arbeitsplatz befand sich der V' -zt .. Zei, inkt des Unfalls 7 Bittle den Ort genau angeben. (bel
Verkehrsunidllen, bitte die Ortschaft und die Strasse angeben)

3.06 Weiche Art von Arbeit flibrte der Verdet. v« s, 1\ ch. Aipeitsprozess befand der Verletzte sich zum Zeitpunkt des Unialis? Bitte die Ant der
Arbelt genay angeben,

3EI?Waslal:la(VeﬂemazunZemnktdaaUMaHsganau?DlaspezlﬁsdnTahghatund"
( Gerate, Objekie, usw}aadar\'\aﬂamedabe!be!\mhmbmagﬂgsngaben

3,08 Genaue Schilderung des Unfallhergangs

309Wei:hesm J . EwlsM{meaWEmhaban]dmLhﬂmmrsaﬁPBﬂagabensavm
und die i Gerdte, Dbjekts,

Insmmbe Substanzen usw.) genau an.

310 Mewrﬂeﬁa?«mvaﬂ«ﬂ?mmmdle 2ur Verletzung fihrenden Kontakle und die geg
Gerdte, Objekte, usW.) genau an.







DEFINITION

Als Berufskrankheiten gelten Krank-
heiten, die ihre ausschlaggebende
Ursache in einer im GroRherzogtum
Luxemburg versicherten beruflichen
Tatigkeit haben.

Die Leistungspflicht der Unfallversiche-
rungsgenossenschaft tritt nur ein, wenn
ein kausaler Zusammenhang zwischen
der Krankheit und dem ausgeubten
Beruf mit an Sicherheit grenzender Wahr-
scheinlichkeit bewiesen werden kann; die
reine Mdaglichkeit eines solchen kausalen

Die auf Vorschlag der obersten Kom-
Berufskrankheiten (Com-
mission supérieure des maladies pro-
fessionnelles) durch eine grof3herzog-
liche Verordnung festgelegte Liste der
Berufskrankheiten fasst die Krankheiten

mission  fur

in den folgenden 6 Kategorien schadlicher
Faktoren zusammen:

1. Durch chemische Faktoren verursachte
Krankheiten

2. Durch physikalische Faktoren verur
sachte Krankheiten

Zusammenhangs ist nicht ausreichend. 3. Infektidse oder parasitire Berufs-
krankheiten sowie Tropenkrankheiten

4. Durch Mineralstaub verursachte Krank-
heiten

5. Hautkrankheiten

6. Durch verschiedene Faktoren verur

sachte Krankheiten



ANZEIGE

Kann der Versicherte nachweisen, dass
er an einer in der Liste aufgefihrten
Krankheiten leidet und er im Rahmen

Der behandelnde Arzt ist verpflichtet, jede
Berufskrankheit, die ihm bekannt wird,
unverzlglich durch Ausfullen des entspre-

der versicherten Tatigkeit einem Risiko chenden Formulars zu melden.
ausgesetzt war, welches die ausschlag-
gebende Ursache dieser Erkrankung sein
kdonnte, wird vermutet, dass es sich um
eine beruflich bedingte Erkrankung han-
delt. Bei einigen Erkrankungen gelten fur
die Entschadigung der Krankheitsfolgen
zusétzliche Bedingungen
(z.B. die Aufgabe der fir die Erkrankung

ursachlichen beruflichen Tatigkeit).

gesetzliche

Zuséatzlich zu den in der Liste aufge-
fuhrten Krankheiten hat das Gesetz die
Maoglichkeit der Entschadigung durch
die Unfallversicherung einer nicht auf
der Berufskrankheitenliste aufgefihr
ten Erkrankung vorgesehen, wenn der
Versicherte nachweisen kann, dass die
ausschlaggebende Krankheitsursache be-
ruflich bedingt ist.



!
LEISTUNGEN
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GESUNDHEITSDIENSTLEISTUNGEN

Die Unfallversicherungsgenossenschaft
gewahrt folgende, in der Krankenversiche-
rung vorgesehene Sachleistungen:

Arzt- und Zahnarztbehandlungen,
Behandlungen durch Gesundheitsfach-
personen,

Laboruntersuchungen,

Zahnprothesen und orthopéadische Pro-
thesen, Orthesen, Epithesen,
pharmazeutische Produkte und Préa-

parate,
Heilmittel, Hilfsmittel flir die Behandlung
und Apparate,

Verpflegungskosten bei stationdren Be-
handlungen,

Kuren zur Behandlung und Erholung,
Reise- und Transportkosten.

Diese so genannten Gesundheitsdienst-
leistungen werden gemal den geltenden
Krankenversicherungsbestimmungen durch
die Krankenkassenunion (Union des caisses
de maladie) auf Rechnungder Unfallversiche-
rungsgenossenschaft tbernommen. Dabei
gelten zwei wichtige Besonderheiten:

die Leistungen werden stets voll-
standig auf der Grundlage der je-
weils geltenden Tarife ausbezahlt,
d.h. es entsteht grundsatzlich keine
finanzielle Beteiligung fiir den Ver-
sicherten;

sie werden nach dem System der
direkten Abrechnung direkt an den
Leistungserbringer ausbezahlt, so
dass der Versicherte keine Voraus-
zahlungen zu leisten hat.

Grenzgangern stehen die Sachleistungen
nicht nur im Grof3herzogtum Luxemburg,
sondern auch im Land ihres Wohnsitzes
zu. Im letzteren Fall mulssen sie sich
bei ihrer zustédndigen Kasse anmelden
(Caisse primaire in Frankreich, AOK in
Deutschland, Mutuelles in Belgien); dazu
verwenden sie das von der Unfallver
sicherungsgenossenschaft ausgestellte
Formular E 123, das fir einen grundsatz-
lich auf 3 Monate begrenzten, gegebenen-
falls aber zu verlangernden Zeitraum gilt.



NEBENSACHLICHER

SACHSCHADEN
Im Falle eines Arbeits- oder Wegeunfalls
welcher einen Korperschaden verur

sacht hat (d.h. eine tatsachliche trauma-
tische korperliche Verletzung) entsché-
digt die Unfallversicherungsgenossen-
schaft den nebenséachlich entstandenen
Sachschaden:

(Pkw, Motorrad oder
Fahrrad) des Versicherten,

am Fahrzeug

an der Kleidung oder anderen person-
lichen Gebrauchsgegenstanden (Brille,
Uhr,
die der Versicherte zum Zeitpunkt des
Unfalls trug.

Regenschirm, Handtasche etc.),

Die Entschadigung ist auf einen Ge-
samtbetrag beschrankt, der das 2,5-Fache
des sozialen Mindestlohns zum Zeitpunkt
des Unfalls nicht Ubersteigen kann.

KRANKENGELD

Bei einer vorlbergehenden, vollstan-
digen Arbeitsunfahigkeit infolge eines
Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit
wird der Einkommensverlust grundsatzlich
vollstéandig durch ein Krankengeld ausge-
glichen; diese Entschadigung kann jedoch
das Flnffache des sozialen Mindestlohns
nicht Uberschreiten. Bei Arbeitnehmern
wird das Krankengeld im Verhaltnis
den der Versicherte
Arbeit wahrend

des Zeitraums der Arbeitsunfahigkeit

zum Bruttolohn,
bei Fortsetzung der
verdient hatte, berechnet. Bei selbst-
standig Erwerbstatigen richtet sich das
Krankengeld nach der Steuerbemessungs-
grundlage zum Zeitpunkt des Eintritts der
Arbeitsunfahigkeit.

Um das Krankengeld zu beziehen, muss

der Versicherte seiner Krankenkasse
spatestens vor Ablauf des dritten

Arbeitstages der Arbeitsunfahigkeit das
von seinem behandelnden Arzt ausge-
stellte Attest vorlegen. Die Krankenkasse
zahlt das Krankengeld unabhéngig von der
Ursache der Arbeitsunfahigkeit (Krankheit,
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Berufskrankheit oder Berufsunfall) aus. Da
der Betrag des ihm ausgezahlten Kranken-
geldes stets identisch ist, ergibt sich fur
den Versicherten keinerlei Vorteil hinsicht-
lich einer abschliefienden Zuweisung der
Leistung.

Im Falle einer gesetzlichen oder tarifver
traglichen Weiterzahlung des Lohns oder
Gehalts, d.h. in dem Monat, in dem die
Arbeitsunfahigkeit eingetreten ist, sowie
in den drei nachfolgenden Monaten bei
Arbeitnehmern der Privatwirtschaft und
bestimmten Arbeitern mit entsprechenden
tarifvertraglichen Vereinbarungen sowie
unbegrenzt bei Beschaftigten im offent-
lichen Dienst (Beamte, Angestellte und
Arbeiter des Staates) wird kein Krankengeld
ausbezahlt. Bei Selbststdndigen, die eine
Tatigkeit in der Land- oder Forstwirtschaft,
im Wein- oder Gartenbau ausuben, erfolgt
die Auszahlung erst nach einer Karenzzeit
von 13 Wochen.

Der Anspruch auf Krankengeld ist auf
52 Wochen insgesamt innerhalb eines

Vergleichszeitraums von 104 Wochen be-
grenzt. Zu diesem Zweck werden samt-
liche Zeiten der Arbeitsunfahigkeit inner
halb des Vergleichzeitraums addiert,
wobei der Vergleichszeitraum stets am
Ende des Vortags jeder neuen Periode
der Arbeitsunfahigkeit endet. Die Arbeits-
unfahigkeit kann entweder fortgesetzt
oder durch Arbeitsphasen unterbrochen
sein. Da zwischen den Ursachen der
Arbeitsunfahigkeit nicht unterschieden
wird, kann sie folglich auch einem ande-
ren Unfall oder einer Erkrankung zugeord-
net werden.

Bei Beendigung der Versicherung
bleibt der Anspruch auf Krankengeld
bis zu 52 Wochen erhalten, sofern der
Versicherte unmittelbar vor dem Austritt
flr einen ununterbrochenen Zeitraum von
6 Monaten versichert war. Mit anderen
Worten endet das Krankengeld vor dem
Ablauf der 52. Woche nach Beendigung

des befristeten Arbeitsvertrags (oder
des Leiharbeitsvertrags einer Zeitar
beitskraft), sofern der Arbeitnehmer



nicht die Bedingung flir die Fortsetzung
der \Versicherung erflllt. Durch eine
Unterbrechung von weniger als 8 Tagen
wird die Versicherung nicht hinfallig.

VOLLRENTE

Solange die Arbeitsunfahigkeit anhalt
hat der Versicherte Anspruch auf eine
Unfallvollrente, dies

wenn der Anspruch auf Krankengeld
erlischt, was Ublicherweise mit dem
Ende einer ununterbrochenen oder
unterbrochenen Arbeitsunfahigkeit von
52 Wochen zusammenfallt, unab-
hangig von der Ursache; dabei kann
das Erléschen des Anspruchs auf
Krankengeld jedoch auch mit dem Ende
des Leiharbeitsvertrags oder befriste-
ten Arbeitsvertrags zusammenfallen;
nach Ablauf von 13 aufeinander fol-
genden Wochen ab dem Unfall fir
Personen, die keine berufliche Tatigkeit
ausgelbt und folglich keinen Anspruch
auf Krankengeld haben.

Die Rente muss mittels des entsprechen-
den Formulars beantragt werden. Das
Formular fur den Antrag auf Vollrente kann
von der Website der Unfallversicherungs-
genossenschaft heruntergeladen werden:
www.aaa.lu (Muster: siehe Seite 27).
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Wird ein Antrag auf Invalidenrente bei

einer Pensionskasse eingereicht und dabei
darauf hingewiesen, dass die Invaliditat
durch einen Arbeitsunfall bedingt ist,
so gilt dies auch als Einreichung eines
Antrags auf Vollrente.

Auf der Grundlage einer Stellungnahme
des medizinischen Dienstes der sozia-
len Sicherheit (Contrdle médical de la
sécurité sociale) entscheidet die Unfall-
versicherungsgenossenschaft Uber die
Bewilligung, Ablehnung oder Einstellung
der Rente; gegen diesen Bescheid kann
Einspruch erhoben werden. Die Vorlage
eines Attests Uber die Arbeitsunfahigkeit
durch den behandelnden Arzt ist nicht
notwendig. Dieses Attest muss nur zur
Beantragung des Krankengeldes vorge-
legt werden.

Die Vollrente entspricht 85,6 % des zu
versteuernden Erwerbseinkommens des
Versicherten innerhalb der 12 Monate vor
Eintritt des Unfalls oder der Berufskrank-
heit. Fir Personen, die hauptberuflich eine

Tatigkeit in der Land- oder Forstwirtschaft,
im Wein- oder Gartenbau ausUben,
sowie flr ihre Familienangehorigen ent-
spricht die Vollrente 85,6 % eines Pau-
schaleinkommens, nahe dem sozialen

Mindestlohn.

Wie alle anderen regelmalig ausgezahl-
ten Geldleistungen werden die Unfall-
renten automatisch an die Entwicklung
des Lebenshaltungsindexes und alle
zZwei
Lebensstandards angepasst. Von ihnen
werden weder Einkommenssteuer noch

Krankenversicherungs-,

Jahre an die Entwicklung des

Rentenversiche-

rungs- oder Pflegeversicherungsbeitrage
einbehalten. Es ist zu beachten, dass
Empfanger einer \ollrente Gber die

Invalidenrente, auf welche sie gleichzeitig
Anrecht haben, auch krankenversichert
sind.



FORMULAR ZUR BEANTRAGUNG EINER VOLLRENTE, TEILRENTE ODER ZUR
REVISION EINER DAUERRENTE

®| Adresse postale: L-2876 Luxembourg | Guichets: 125, route d'Esch
dl Heures d'ouverture de 0Bh00 & 16h15
] Tél.: 2619151 | Fax: 495335 | www.aaa.lu

ASSOCIATION D ASSURANCE
CONTRE LES ACCIDENTS

Antrag (*)
[[] auf Rente als Entschidigung einer voriibergehenden totalen Arbeitsunfihigkeit
[] auf Rente als Entschidigung einer dauerhaften Teilarbeitsunfahigkeit
[] auf Revision einer Dauerrente
Bitte lesen Sie aufmerksam die informationen im Anhang bevor Sie das vorfiegende Formular ausfilien,

1. A ben iiber den A gstell

Name :

Geburtsname ¢
Vormame(n) :
Sozialversicherungsnr.:

Adresse:
Telefonnummer :

eemmneteny: | 111 111 T 010 000 000 100

2. Angaben iiber den Unfall oder die Berufskrankheit

Nummer des Berufskrankheit?
Unfalisider O O1TT] I = ]
Berufskrankheit (z.B. | (Buchstabe

U2002/42356): U oder L) fd=4r) 78t lima Nur 2ar) { wenn Ja, bitte hier ankreuzen)
oder
gegebenenfalls:
Datum des Unfalls : B, e

Uben Siezum heutigen | [] Ja - > Geben Sie das Datum der ersten Wiederaufnahme der Arbeit nach dem Unfall an:
bendficheTatighett aus ?

[[] Nein -> Geben Sie das Datum des letzten Arbeitstages an :

Beziehen Sie zum

heutigen Tag Ihr OJa [ Nein
Gehalt oder
Krankengeld ?
Ist zur Zeit eine dJa [ Nein « Hat der Unfall bleibende [JJa [JNein
medizinische Folgeschaden hinterlassen ?

Heilbehandlung
noch ndtig ?

3. Angaben iiber den behandelnden Arzt / die behandelnden Arzte
Bilte Name, Vorname und Adresse Ihres behandelnden Arztes /lhrer behandelnden Arzte nachfolgend angeben:

4. Unterschrift des Antragstellers
Ich bestatige die Richtigkeit der obigen Angaben und verpflichte mich entsprechende spatere Anderungen mitzuteilen:

(Unterschrift)
Der Antrag ist per Post an folgende Adresse zu senden : Association d'assurance contre les accidents
L - 2976 Luxembourg
* = fir Antrage auf Erangung einer Hinterblieb besteht ein gesondertes Formular
** = Bitte Kontoausweis oder blankes Uberweisungsformular beifigen!
{vers 1.1}
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TEILRENTE

Im Normalfall kann der Versicherte nach
einem unterschiedlich langen Zeitraum
der totalen Arbeitsunfahigkeit, wahrend
der ihm entweder Krankengeld oder wei-
terhin sein Lohn oder Gehalt durch sei-
nen Arbeitgeber ausgezahlt wurde, seine
berufliche Tatigkeit wieder aufnehmen.
Die meisten Unfélle hinterlassen keine
bleibenden Schaden, ist dies nicht der Fall,
kann der Versicherte eine Unfallteilrente
beantragen.

Die Teilrente ergibt sich aus einem
Prozentsatz der Vollrente. Dieser Prozent-
satz kann grundsatzlich zwischen 1 und
99 % liegen und wird vom medizini-
schen Dienst der Sozialen Sicherheit
(Contréle médical de la sécurité sociale)
auf der Grundlage der Schwere der Ver
letzungen und im Allgemeinen nach
deren Konsolidierung, d.h. wenn sich der
Zustand des Versicherten nicht mehr zu
verandern scheint, festgesetzt.

Zur Berechnung der Teilrente wird der
Grad der dauerhaften Teilarbeitsunfahig-

keit mit dem Betrag der Vollrente, der
85,6 % des vor dem Unfall erhaltenen
Erwerbseinkommens entspricht, multipli-
ziert. Kinderzuschlage werden erst bei einer
Rente flr dauerhafte Teilarbeitsunfahigkeit
von mindestens 50 % gewahrt. Fir
Personen, die hauptberuflich eine Tatigkeit
in der Land- oder Forstwirtschaft, im Wein-
oder Gartenbau austben, und fur ihre
Familienangehodrigen wird die Teilrente
fir dauerhafte Teilarbeitsunfahigkeit von
weniger als 20 % auf der Grundlage eines
Pauschaleinkommens berechnet, welches
nur an die Halfte des sozialen Mindestlohns

grenzt.

Die Beantragung der Teilrente erfolgt
durch den Versicherten, der den Antrag
grundséatzlich nach der Konsolidierung
der Verletzungen, jedoch innerhalb von 3
Jahren nach dem Unfall stellt. Dazu ist das
Formular zur Beantragung einer Teilrente
auszuflllen, das von der Website der
Unfallversicherungsgenossenschaft her
untergeladen werden kann: www.aaa.lu
(Muster: siehe Seite 27). Nach Ablauf



der Dreijahresfrist wird der Antrag nur
angenommen, wenn nachgewiesen wird,
dass die Unfallfolgen im Hinblick auf die
Arbeitsfahigkeit des Versicherten erst spa-
ter festgestellt werden konnten oder dass
es dem Betroffenen aufgrund von ihm nicht
zu beeinflussender Umstande unmdglich
war, seinen Antrag zu formulieren.

Im Falle einer Verschlechterung des

Gesundheitszustands des Leistungs-
empfangers kénnen die Dauerrenten
angepasst werden, sofern der neue Grad
der Arbeitsunfahigkeit mindestens 10 %
Uber dem der vorherigen liegt und dieser
dauerhaft ist. Dies hat der Versicherte
auf einem entsprechenden Formular zu
beantragen. Das Formular fir den Antrag
auf Revision einer Dauerrente kann von
der Website der Unfallversicherungs-
genossenschaft heruntergeladen werden

(Muster: siehe Seite 27).

Renten flir eine dauerhafte Teilarbeits-
unfahigkeit unter 10 % werden automa-
tisch durch eine einmalige Auszahlung

abgelost, deren Betrag auf der Grundlage
der Rente und des Alters des Versicherten
festgesetzt wird. Liegt die dauerhafte
Teilarbeitsunfahigkeit zwischen 10 und
20 %, wird die Rente auf Antrag des
Leistungsempfangers ausgezahlt, sofern

das Schoffenkollegium der Gemeinde
seines Wohnsitzes keinen Einspruch

erhebt. Bei Renten flir eine dauerhafte
Teilarbeitsunfahigkeit Gber 20 %,
unter 40 % ist die Auszahlung nur nach

aber

Zustimmung des Vorstands der Unfall-
versicherungsgenossenschaft und unter
der Bedingung, dass der Versicherte dem
Vorstand die Verwendung der ihm auszu-
zahlenden Summe nachweist maoglich.
Es ist zu beachten, dass zur Festlegung
dieser Prozentsatze die dauerhaften Teil-
arbeitsunfahigkeiten von verschiedenen
Unfallen grundsatzlich summiert wird.

Das Formular zur Beantragung der Aus-
zahlung einer Dauerrente kann von der
Website der Unfallversicherungsgenos-
senschaft heruntergeladen werden:
www.aaa.lu (Muster: siehe Seite 30).
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FORMULAR ZUR BEANTRAGUNG EINER AUSZAHLUNG EINER DAUERRENTE

Adresse postale: L-2976 Luxembourg | Guichets: 125, route d'Esch
Heures d'ouverture de 08h00 & 16h15
Tél.: 261915-1 | Fax: 495335 | www.aaa lu

ASSOCIATION D'ASSURANCE
CONTRE LES ACCIDENTS

Antrag auf Auszahlung einer Dauerrente

Das vorliegende Formular kann fiir einen Antrag auf Auszahlung des Kapitalwerts |hrer laufenden lebenslanglichen
Rente benutzt werden. Die Auszahlung wird durch die Uberweisung eines einmaligen Kapitals erfolgen, das im
wesentlichen entsprechend dem Betrag Ihrer Rente und Ihres Alters bestimmt ist.

Eine Dauerrente mil einem Rentensatz von 40 % oder mehr kann nicht ausbezahlt werden. Falls die Summe aller
Rentensatze 40% ubersteigt, kann ebenfalls keine Auszahlung erfolgen.

(code F5)

1. Angaben Uber den A

Name :

Geburtsname :

Vormame(n) :

Sozialversicherungsnr. :
Adresse:

Telefonnummer :

Kontonummer IBAN:

BIC ("*):

2. Ang, liber die

Nummer des Unfalls/der Berufskrankheit Nummer :

der auszuzahlenden Dauerrente
Satz der Rente :

Unfi At v

3. Anwendung des Kapitals (nur ausfille 1\ * 1n 'er el tz oder die Summe aller Rentensétze = 20% ist)

[ Anschaffung einer Eigentumswohung oder eines Baugrundstiickes
[] Schuldentilgung
[] Professionnelle Einrichlung (z.B. : berufliches Vorhaben, Selbstandigkeit... usw.)

[ Andere Anwendung, bitte erlautern ...

Fiigen Sie bitte dem vorliegenden Antrag eine Kopie der Unterlagen lhres Projekts bei.
4.U hrift des A ]

Ich bestatige die Richtigkeit der obigen Angaben und verpflichte mich entsprechende spéatere Anderungen mitzuteilen:

s Y S B R

(Unterschrift)
Der Antrag st per Post an folgende Adresse zu senden : A iati contre les acci




BEGRENZUNG DER LEISTUNGEN

Ausgenommen in  Fallen aulRerge-
wohnlicher Schwere rechtfertigen die
Arbeitsunfélle oder Berufskrankheiten

nur Leistungen zu Lasten der Unfall-
versicherung wahrend eines begrenzten
Zeitraums. Daher schliefst die Unfallver
sicherungsgenossenschaft die Unfallakte:

automatisch 3 Monate nach Eintritt
eines Unfalls, der keine voriiberge-
hende totale Arbeitsunfahigkeit von
mehr als 3 aufeinander folgenden Tage
ab dem Unfall verursacht hat;
automatisch 9 Monate nach Eintritt
eines Unfalls, der eine vorlbergehende
totale Arbeitsunfahigkeit von mehr als 3
Tagen, aber weniger als 10 Wochen ver
ursacht hat;

in allen anderen Fallen durch einen
Beschluss der Unfallversicherungsge-
nossenschaft nach Stellungnahme des
medizinischen Dienstes der Sozialen
Sicherheit (Contréle médical de la sécu-
rité sociale), gegebenenfalls vor Ablauf
der beiden oben genannten Fristen
sowie bei allen Unféllen, die eine vor

Ubergehende totale Arbeitsunfahigkeit
von mehr als 10 Wochen verursacht
haben.

Zur Gewahrung weiteren Krankengeldes,

weiterer  Sachleistungen oder einer
infolge des Unfalls
ein Antrag auf Wiedererdffnung der
Unfallakte eingereicht werden. Dazu sind
das daflr vorgesehene Formular sowie
ein Bericht des behandelnden Arztes
vorzulegen, in dem die Wiedererdffnung
des Falls begrindet wird. Gibt der medi-
zinische Dienst der Sozialen Sicherheit

(Contréle médical de la sécurité sociale)

Vollrente muss

eine negative Stellungnahme ab, lehnt
die  Unfallversicherungsgenossenschaft
die Wiedereroffnung, durch einen ableh-
nenden und im Widerspruchsverfahren
anfechtbaren Bescheid ab.

Ist eine Sachleistung im Rahmen des direk-
ten Abrechnungssystems trotz der zeit-
lichen Begrenzung der von der Unfallver
sicherungsgenossenschaft  zu
renden Leistungen dennoch vollstandig

gewah-
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FORMULAR ZUR BEANTRATUNG DER WIEDEREROFFNUNG EINER UNFALLAKTE

Adresse postale: L-2976 Luxembourg | Guichets: 125, route d'Esch
Heures d'ouverture de 0Bh00 & 16h15
Tél.: 261915-1 | Fax: 435335 | www.aaa.lu

ASSOCIATION D'ASSURANCE
CONTRE LES ACCIDENTS

Antrag auf Wiedereréffnung einer Unfallakte

Bitte lesen Sie aufmerksam die Informalionen im Anhang bevor Sie das vorflegende Formular ausfillen.

1A ben Uber den Antragstell

Name :
Geburtsname :
Vorname(n) :

Sozialversicher g : ‘:[ID:’

Adresse :

Telef: immer: | ...
2. Angaben iiber den Unfall oder die Berufskrankheit

Nummer des Unfallsider Berufskrankheit Beniimankht?
(2B.U2002/42356) : O [O1T17 OT1T11]

(Buchstabe

UoderL) (Jahr) (5-stellige Nummer) ( wenn Ja, bitte hier ankreuzen)

Uben Sie zum heutigen Tag eine [ Ja - > Geben Sie das Datum der ersten Wiederaufnahme der
beruflicheTatigkeit aus ? Arbeit nach dem Unfall an: ... | EE e Fiiviiverernonnis

Beziehen Sie zum heutigen Tag Ihr Ge . " 0 le
Krankengeld ?

Ist zur Zeit eine medizinische Heilbehandlung OJa [ONein
noch ndtig 7

Hat der Unfall bleibende Folgeschaden uJa [JNein
hinterlassen ?

3. Angaben (iber den behandeinden Arzt / die behandelnden Arzte
Bitte Name, Vorname und Adresse Ihres behandelnden Arztes /Ihrer behandelnden Arzte nachfolgend angeben:

4. Unt hrift des Ant FoTy

Ich bestatige die Richtigkeit der obigen Angaben und verpflichte mich entsprechende spétere Anderungen mitzuteilen:

B RTINSV ). | FRRT,

(Unterschnn)
Der Antrag ist per Post an folgende Adresse zu senden : Association d'assurance contre les accidents
L - 2976 Luxembourg




LEISTUNGEN BEI
PFLEGEBEDURFTIGKEIT

Ubernommen worden, kann die Kranken-
kassenunion die eventuell vom Versicher
ten im Rahmen der Krankenversicherung
zu tragende Eigenbeteiligung von die-
sem zurlckfordern oder sie von der
Rickerstattung klnftiger Sachleistungen
durch die Krankenkasse an ihn abziehen.

Beantragung der
Wiedereroffnung einer Unfallakte kann

Das Formular zur
von der Website der Unfallversicherungs-
genossenschaft heruntergeladen werden:
www.aaa.lu (Muster: siehe Seite 32).

Benotigt der Versicherte infolge eines
Berufsunfalls odereiner Berufskrankheit zur
Verrichtungder grundlegendenHandlungen
der taglichen Korperpflege, Erndhrung
oder Fortbewegung in gehobenem Malie
und regelmaRig die Unterstltzung eines
Dritten, so hat er Anspruch auf Leistungen
der Pflegeversicherung. Dies betrifft:

wenn er zu Hause und aulRerhalb einer
Pflegeeinrichtung lebt, Sachleistungen
(Ubernahmederdurcheinen Pflegedienst
erbrachten Hilfe- und Pflegeleistungen,

der fur die Hilfe und Pflege erforderli-
chen Produkte, Apparate und Umbauten
im Haus) oder Geldleistungen;

wenn er in einer Einrichtung gepflegt
wird, Ubernahme der durch eine aner-
kannte Pflegeeinrichtung erbrachten
Hilfe- und Pflegeleistungen.

Diese Leistungen muss der Versicherte
bei der Krankenkassenunion beantragen,
die zur Entscheidung gegebenenfalls
eine Stellungnahme des medizinischen
Dienstes der Pflegeversicherung (Cellule

d'orientation et d'évaluation) einholt.
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LEISTUNGEN AN HINTERBLIEBENE

Hat der Arbeitsunfall oder die Berufs-
krankheit den Tod des Versicherten verur
sacht, gewahrt die Unfallversicherungsge-
nossenschaft:
eine Beerdigungsentschadigung an
den Ehegatten oder Lebensgefahrten,
der mit dem Verstorbenen in haus-
licher Gemeinschaft lebte, oder bei
Alleinstehenden an die Person, welche
die Beerdigungskosten getragen hat;
eine
Ehegatten oder Lebensgefahrten;
eine Waisenrente an die Kinder unter
18 Jahren oder unter 27 Jahren, wenn
sich die Kinder im Studium oder in der
Berufsausbildung befinden.

Hinterbliebenenrente an den

Die Hinterbliebenenrente wird gemindert,
wenn der Ehegatte oder Lebensgefahrte
Uber ein eigenes Einkommen verfligt
(Einkommen aus Erwerbstatigkeit oder
Ersatzeinkommen). Im Ubrigen sieht das
Gesetzim Falle einer Leistungskonkurrenz
der Hinterbliebenenrenten mit Hinter
bliebenen- und/oder Waisenrenten im

Rahmen der Rentenversicherungsgesetz-

gebung flr letztere Bestimmungen vor,
die eine Leistungshaufung verhindern.

Verstirbt der Empfanger einer Rente zur
Entschadigung einer dauerhaften Teil-
arbeitsunfahigkeit von mindestens 50 %,
ohne dass der Tod auf den Unfall zurlick-
geflhrt werden kann, hat der Ehegatte
oder Lebensgefdhrte Anspruch auf eine
so genannte Gesamtentschadigung.

Zu den Bedingungen und Modalitaten
der Leistungsberechung
Bestimmungen des Sozialversicherungs
gesetzbuchs konsultiert werden (Artikel
101-109).

sollten die

Die Leistungen sind von den Hinter
bliebenen zu beantragen. Das Formular
zur Beantragung auf Leistungen an Hin-
terbliebene kann von der Website der
Unfallversicherungsgenossenschaft herun-
tergeladen werden: www.aaa.lu (Muster:
siehe Seite 35).



FORMULAR ZUR BEANTRAGUNG EINER LEISTUNG AN HINTERBLIEBENE

(i

ASSOCIATION D ASSURANCE
CONTRE LES ACCIDENTS

[ fiir den hinimbllebenen Ehepartner / Partner

Adresse postale: L-2976 Luxembourg | Guichets: 125, route dEsch
Heures d'ouverture de 08h00 4 16h15
Tel: 261915-1 | Fa: 495335 | www.aaalu

Antrag auf Leistungen fiir Hinterbliebene (*)

Dfurden
O

der Abfind

oder den el gen Partner

P

[] zwecks Erhhung des Betrags der Rente des Ehepartners oder des Partners (Artikel 102, 3 CAS)
[] fiir die Waise / die Waisen

[:]fl'.irdan" T

der Rente des Ehepartners oder Partners

[J zwecks Erlangen von Sterbegeld
Bevor Sie das vori

de Formular ausfilien, bitte lesen Sie aufmerksam die Informationan im Anha,
1. Angaben iiber den verstorbenen Versicherten

Nummer des Unfalls/der
Berufskrankheit (ZB..
U2002/42356)

Geburtsname :

Vornamen:
Sozialversicherungsnr :

Lelzie Adresse:

2

Berufskrankheit 7

( wenn Ja, bitte hier ankreuzen )

CITT]LIIITl

(Buchstabe
Uoder L) (Jahr)
..................... ! F———— Ly

(nS-stellige Nummer)

Bitte Name, Vomame und Adressedes 1. ‘et ¢ rch T Jbﬁgeﬂﬂhaloderdesbehandehdenﬁ:ﬂesnﬂhlgendmeben

3. A ben iiber den A

Name :
Geburtsname :
Vornamen:

Sozialversicherungsnr.:

Adresse:
Telefonnummer:

Kontonummer (IBAN):
(BIC)**):

(Verwandschafts verhinis mit
dem (der) versiorbenen

I D 01 000 01 ™
(TI1IT111]

[ Ehepariner [] geschiedener Ehepartner (] Partner [] volljshrige Waise
[] anderes (Verwandschaftsverhaltnis -> bitte angeben ! ...

| LLL]

Baturm: i s

OJa [ Nein

Datum :

OJa I:] Nem fwenn Ja bn‘le amllnche Paplefe beifiigen : Eheurkunde, Scheidungsurkunde,
Partenariatserkldrung ... }







GEWERBLICHE
ABTEILUNG

Die Ausgaben des allgemeinen Regimes
der gewerblichen Abteilung werden
Uber die Beitrdge der Arbeitgeber oder
der selbststandigen Versicherten sowie
bei bestimmten Leistungen mit einer
relativ geringen Beteiligung des Staates
finanziert. Die Beitrdge werden von der
Sicherheit
(Centre commun de la sécurité sociale)

Zentralstelle der sozialen

zusammen mit den Kranken- und Renten-

LANDWIRTSCHAFTLICHE
ABTEILUNG

Die Geldleistungen der landwirtschaft-
lichen Abteilung werden grofstenteils
vom Staat finanziert. Die verbleibenden
Ausgaben werden Uber die Beitrdge der
hauptberuflichen Betreiber Land-
wirtschafts-, Forstwirtschafts-, Weinbau-

von

und Gartenbaubetrieben sowie der freiwil-
ligen Versicherten finanziert. Die Beitrage
berechnen sich nach der bewirtschafteten
Flache und der Art der Kulturen.

versicherungsbeitragen eingezogen.

Die Ausgaben der Spezialregime der
gewerblichen Abteilung werden der Unfall-
versicherungsgenossenschaft vom Staat,
den Gemeinden oder offentlichen Ein-
richtungen erstattet.
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